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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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- भाग II - TE 3.--उप - बण्ड (i ) 
PART 1 - Section 3 -Sub - section (1) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा प्रधालय को छोडकर) और केन्द्रीय माधकारियों ( संघ राज्य 
बन प्रभागोरकर) द्वारा निधि के अन्तर्गल बनाए मार बारी बिसे ग साधारण समिबिछ 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के दिन , उपनियम आदि सम्मिलित ह } 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc, of a general Character ) issued by the Ministries of ex 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


. 


- 


: 


M 


FE 


( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1966 की अनुसूची में " करल " शीर्षक के 
लिए तथा उसके नीचे आने वाली प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 


"केरल " 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1999 
साका०नि० 372 : - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1966 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के 
साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , केरल 
सरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) विनियमावली, 1966 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात् : 

__ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा 
( संवर्ग ) पद संख्या का नियतन दूसरा संशोधन विनियमावली , 
1999 हैं । 


58 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
अतिरिक्त प्रधान मुख्य वनपाल, विकास 
तथा परियोजनाएं 
मुख्य वनपाल , सामाजिक वानिकी 
मुख्य वनपाल , वन्य जीवन 
मुख्य वनपाल, संरक्षण 
मुख्य वनपाल , प्रशासन 


( 2203 ) 


8205 GI / 99 - 1 . 
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O 


4. उपर्युक्त पद 1 के प्रशिक्षण रिजर्व । 

3 . 5 % की दर से 
5. भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियमावली , 

1966 के नियम 8 के अनुसार , पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने वाले पर्व ( उपर्युक्त पद 1 
2, 3 तथा 4 के 33 . 3 % की दर से ) 
उपर्युक्त पद 1 के 16. 5 % की दर से 
छुट्टी रिजर्व, कनिष्ठ पद और प्रशिक्षण 
रिजर्व 


6 . 


7. सीधी भर्ती द्वारा भरे. जाने वाले पद 

( 1 + 2 + 3 + 4 + 6 -- 5 ) 


सीधी भर्ती के पर 
पदोन्नति के पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


94 


. 


[सं० 160 16/ 3/ 90 - ०भा० से . ( II )-क ] 

मनीषा भटनागर, अस्क अधिकारी , 


मुख्य बनपाल , योजना 
मुख्य वनपाम , सतर्कता 
मुख्य वनपाल , परिस्थिति विकास और 
जनजातीय कल्याण 
मुख्य वनपाल , क्षेत्रीय ( उत्तर ) कोझीकोड 
मुख्य वनपाल, क्षेत्रीय ( दक्षिण ) कोलाम 
वनपाल , क्षेत्रीय ( दक्षिण मंडल ) ; कीलाम 
प्रीसूर, पूर्वीय मंडल, पल्साफड तथा 
उत्तरीय मंडल , कोझीकोड ) 
हाईज मंडल, कोटयम, केन्द्रीय मंडल 
वनपाम, वस्यानिवन 
वनपाल , कार्ययोजना तथा अनुसंधान 
वनपाल , निरीक्षण तथा मुल्यांकन ( उसरीय 
क्षेत्र ) कोझीकोस तथा ( दक्षिण क्षेत्र ) 
कोट्यम 
बमपाल, सामाजिक वानिकी . 
बनपाल प्राधारिक संरचना तथा " मानव 
संसाधन विकास 
बनपाल तथा नाडल अधिकारी विशेष 
वनरोपण 
क्षेत्रीय निदेशक , टाईगर परियोजना 
उप -वनपाल, क्षेत्रीय (थिरुवनन्तपुरम , थेन 
माला, रुनी कोनी, कोट्यम , कोठामंगलम , 
मुनार, मालयटूर, बालाकुडी, घीसुर, 
पलकंड , नीलाम्बुर ( उत्तर ) वायानाड 
( उत्तर ) तथा कोझीकोड 
उप - वनपाल , तथा वन्य जीवन वार्डन 
उप - वनपाल , समन्वय 
उप -वनपाल, अनुसंधान ( उ० तथा द० ) . 
उप -वनपाल , मार्केटिंग 
कार्ययोजना अधिकारी 
प्रिंसिपल , केरल वन स्कुल 
उप -निदेशक (टाइगर परियोजना ) 
उप - वनपाल , सामाजिक वानिकी 
उप- बनपाल अग्नि डिपो तथा प्रशिक्षण केन्द्र 
उप -वनपाल, बिकास 
उप - बनपाल , संरक्षण 
उप - वनपाल , वन्य जीवन 
उप - बनपाल , प्रशासन 
उप - बनपाल , परिस्थिति विकास . तथा 
जनजातीय कल्याण 
उप - वनपाल 


टिप्पणी 1 : इस अधिसूचना को जारी करने से पहले 

भारतीय वन सेवा के केरल संवर्ग की कुल 
प्राधिकृत पद संख्या 86 थी । 


टिप्पणी 2 : प्रधान विनियम दिनांक 31 -10- 86 की अधि 

सूचना संख्या 6/ 1/ 66 - अ०भा०से० -II/द्वारा 
भारत के प्रसाधारण राजपत्र में साका०नि० 
सं० 1672 के रूप में 31 - 10- 66 को 
प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा 


1966 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधित किया गया था : - - 


क्र० सं० : साका०नि० सं० 


प्रकाशन की 
सारीख 


31 - 10- 66 


2. 


58 


1673 
17 
653 
654 
689 
1083 
1887 
80 
485 


की दर से . 


6- 267 

6- 5- 67 
13- 5- 67 

8- 6 - 68 

9- 8- 69 
17- 1- 70 
21 - 3 - 70 


2. उपर्युक्त पद 1 के 20 % 

केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त पद 1 के 25 % 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


11 


की दर से , 


8. 
9. 


[ भाग 


- 


- 8 ( i)]] 


भारत का राजपक्ष मवम्बर -13, 1099/ फातिमा22, 1921 . 
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12 


1 


2 


10. 545 
11 . 1802 . 
12. 135 
13. 136 
14. 665 
15. 45ई 
16. 47ई 
17. 48 
18. 478ई 
19. 1925 
20. 321ई 
21. 391ई 
22. 142 
23. 28ई 
24. - 273ई 
25. 300ई 
26 . 812 
27. 2227 
28. 71 
29. 407ई 
30. 1064 
31. 444ई 
32. 750ई 
33. 93 
34. 631 
35. 13ई 
36. 360ई 
37. 436ई 
38. 486ई 
39 . 6621 
40. 626ई 
41. 631ई 
42. 215 
43. 31ई 
44. 84ई 
45. 456 
46.. 360ई 
47. 276ई 
48. 3861 
49. 6025 
50. 604 
51, 653ई 
52. 6575 
53. . 294ई 
54. 364 
55. . 356ई 


4 - 4 - 70 
24- 10- 70 

24- 1 - 71 . 
24- 1 - 71 

8- 5 - 71 
20 - 1- 72 
20- 1- 72 
20 - 1 - 72 
4- 12- 72 

2 - 4- 73 
27 - 6- 73 
10 - 8 - 73 
9- 2- 74 

2 - 2- 74 
17- 6- 74 
5 - 7- 74 

3- 8 - 74 
16- 8 - 73 
17- 1- 76 
16- 6- 76 
24- 7 - 76 
6 - 7 - 76 

3- 8 - 76 
26- 2 - 77 
5- 10- 77 

6- 1- 78 
13- 7- 78 
29- 8- 78 
25- 8- 80 
30- 9- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1- 81 
27- 2- 81 

9 - 5- 81 
23 - 5- 81 
2 - 6- 81 

9- 6- 81 
16- 11- 81 
17 - 11- 81 
10 -12- 81 
11 -12- 81 

1 - 4 - 82 
26- 4- 82 
27- 4- 82 


56. 778 
57 . 530ई 
58. 24ई 
59. 126 
60. 308ई 
61. 327ई 
62. 489ई 
63. 266 
64. 654 
65. 763 
66. 798 
67. 796 
68 . 835 
69 . 837 
70. 880 
71 . 164 
72. 407 
73. 619 
74 . 802 
75. 826 
76. 835 
77 . 836 
78. 4325 

546 
80. 404 

834ई 
82. 352ई 
83. 832 
84. 916 
85 . 933 
86. 590 
87. 603 
88. 728 
89. 730 
90. 125ई 
91 . 246 . 
92. 473 . 

527 
94. 565 
95. 584 
96. 538ई 
97. 685ई 
98. 687 


31 - 5- 82 
20 - 8- 82 
12- 1- 83 
28- 2- 85 
26 - 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
12- 4 - 86 
30 - 8- 86 
20 - 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10- 86 

4 - 10- 86 
18-10- 86 
14- 3- 87 
30- 5- 87 
15- 8 - 87 
31 - 10- 87 

7- 11- 87 
14- 11- 87 
14- 11- 87 

6- 4- 88 
4 - 5 - 88 
21 - 5- 88 

3- 8- 88 
10- 3- 89 
11- 11 - 89 
16- 12- 89 
30- 12- 89 
22- 9- 90 
29 - 9 - 90 
8 -12- 90 
8- 12- 90 

5- 3- 91 
1364- 91 
24- 8+ 91 
14- 9- 91 

5- 10- 91 
19- 10- 91 

6 - 8- 93 
4 - 11- 93 
4 -11- 93 
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_ 


- 


- - - - 


Conservator of Forests & Nodal Officer 

Special Afforstation 

Field Director, Project Tiger 
Deputy Conservator of Forests, Territorial 

(namely Thiruvananthapuram , Thenmala , 
Ranni, Konni, Kottayam , Kothamangalam , 


14 


Palakkad , Nilambur North ), Wayanad 

(North ) and (Kozhikode) 
Deputy Conservator of Forests & Wildlife 

Warden 
Deputy Conservator of Forests 


1 
1 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 2nd November, 1999 
G .S . R . 372 . - In exercisc of the powers conferred 
by sub - section ( 1) of Section 3 of the All India 
Service Act , 1951 (61 of 1951) read with Rule 4 of 
the All Indian Forest Service (Cadre ) Rules, 1966 , 
the Central Government in consultation with the 
Government of Kerala , hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1966 , namely : 

1. (1) These regulations may be called the 
Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) 
2nd (Second ) Amendment Regulations, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Forest Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , 
for the heading " Kerala " and the entries occurring 
thereunder , the following shall be substituted 
pamely : 

" KERALA ” 
** 1. Senior posts under the State Government 58 

Principal Chief Conservator of Forests 1 
Additional Principal Chief Conservator of 1 

Forests (Development & Projects ) 
Chief Conservator of Forests 

(Social Forestry ) 
Chief Conservator of Forests (Wildlife ) 
Chief Conservator of Forests (Protections) 1 
Chief Conservator of Forests (Administration ) 
Chief Conservator of Forests ( Planning ) 
Chief Conservator of Forests ( Vigilance) 
Chief Conservator of Forests (Eco 

Development and Tribal Welfare ) 
Chief Conservator of Forests, Regional 

(North ) Kozhikode 
Chief Conservator of Forests , Regional 

(South ) Kollam . 
Conservator of Forests , Territorial 

(namely southern Circle Kollam : High 
Range Circle, Kottayam ; Central Circle , 
Thrissus ; Eastern Circle, Palakkad and 

North rn Circle , Kozhikode ). 
Conservator of Forests (Wild Life ) 
Conservator of Forests (Working Plan & 

Research ) 
Conservator of Forests - - Inspection & 

Evaluation (Northern Region ), Kozhikode 2 

and ( Southern Region ), Kottayam 
Conservator of Forests (Social Forestry) 
Conservator of Forests (Infrastructure & 

Human Resource Development) 


Deputy Conservator cf Forests , Research 

(North & South ) 
Deputy Conservator of Forests (Marketing) 

Working Plan Officers 

Principal Kerala Furest School 
Deputy Director ( Project Tiger ) 
Deputy Conservator of Forest (Social Forestry 
Deputy Conservatoi of Foresis, Fire Training 

Depot- Cuin - Training Cenire 
Deputy Conservator of Forests (Develop 

ment) 
Deputy Conservator of Forests ( Protection ) 
Deputy Conservator of Forests (Wild Life ) 
Deputy Conservator of Forests Adminis 

tration ) 
Deputy Conservator of Forests (Eco 

Development & Tribal Welfare) 
Deputy Conservator of Forests 


Total 


14 
02 
28 


2 . Central Deputation Reserve @ 20 % of 

1 above 
3 . State Deputation Reserve @ 25 % of 1 above 
4 . Training Reserve @ 3 .5 % of 1 above 
5 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with Rule 8 of Indian Forest Service 
(Recruitment) Rulcs, 1966, not exceeding 

33 - 1 /3 % of Items 1, 2 , 3 & 4 above . 
6 . Leave Reserve & Junior Posts Reserve 

@ 16 . 5 % of Item 1 above. 
7. Post to be filled by Direct Recruitment 

Items 1 + 2 + 3 + 4 + 6 - 5) 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


[No.16016 /3 /99 -AIS ( II)- AJ 
MANISHA BHATNAGAR , Desk Officer 
Note 1 : Prior to the issue of this notification , 
the total authorised strength of the Kerala (IFS) 
Cadre was 95 . 
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नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1999 


___ सा० का०नि० 373 : भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
नियमावली 1968 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श से 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 में आगे 
संशोधन करने के लिए, एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) तीसरा संशोधन नियमावली, 1999 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
में : -- - 


( क ) अनुसूची II - ए में राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय वन सेवा के समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले 
पदों की तालिका में पहले तथा दूसरे और तीसरे कॉलम में 
माने वाली " केरल प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


वनपाल, वन्य जीवन 

. 16400 - 450- 20, 000 
वनपाल कार्य योजना तथा 
अनुसंधान 

रु० 16400- 450- 20, 000 
बनपाल ,निरीक्षण तथा मूल्यां- . 
कन ( उत्तरीय क्षेत्र ) कोझी 
कोड, तथा ( दक्षिण क्षेत्र ) 
कोट्यम 

रु . 16400- 450- 20 , 000 
बनपाल , सामाजिक यानिकी २० 16400- 450- 20, 000 
वनपाल , आधारिक संरचना 
तया मानव संसाधन विकास रु . 16400 - 450- 20, 000 
वनपाल तथा नाडल अधिकारी , 
विशेष वनरोपण 

रु० 16400 - 450- 20, 000 
( ख ) अनुसूची III ( ख ) में राज्य सरकारों के अधीन , 
भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में ( समय वेतनमान 
में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) वेतन 
लेने वाले पदों में तालिका के पहले कॉलम में पाने वालो 
" केरल " प्रविष्टि के लिए और दूसरे कालम में आने वाली 
नदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : --- 

उप वनपाल, क्षेत्रीय ( बोल्पनन्तपुरम , येनमाला, रशी , 
कोजी , कोट्यम , कोठमंगलम, मुनार, मत्यर, चनकुडो , 
श्रीसुर, पलकड़, निलम्बुर ( उत्तर ) वायानन्द ( उत्तर) 
तथा कोमीको 
उप वनपाल , तया वन्यजीवन वार्डन 
उप वनपाल, समन्वय 
उप वनपाल, अनुपंधान ( उत्तर तथा दक्षिण ) 
उप वनपाल , मार्केटिंग 
कार्ययोजना अधिकारी 
प्रिंसिपल , केरल वन स्कूल 
उप निर्देशक ( टाईगर परियोजना ) . 
उप वनपाल , सामाजिक वानिकी 
उस वनमाल , अग्नि विभाग एवं प्रशिक्षण केन्द्र 
उप वनपाल , विकास 
उप वनपाल , संरक्षण 
उप वनपाल , वन्य जीवन 
उप वनपाल , प्रशासन 
उप वनपाल, पारिस्थिक विकास सथा जनजातीय कल्याण 
उप वनपाल 


. " केरल " 


. 


रु . 24050- 650- 26000 


रु० 22400 -525 -24500 


रु० 18400- 500- 22400 
रु० 18400- 500- 22400 
रु० 18400- 500 - 22400 
रु० 18400- 500- 22400 
1० 18400- 500- 22400 
२० 18400- 500- 22400 


प्रधान मुख्य वनपाल 
अतिरिक्त प्रधान मुख्य वनपाल 
विकास तथा परियोजनाएं 
मुख्य वनपाल , सामाजिक 
वानिकी 
मुख्य वनपाल , वन्य जीवन 
मुख्य वनपाल , संरक्षण 
मुख्य वनपाल , प्रशासन 
मुख्य धनपाल , योजना 
मुख्य वनपाल , सतर्कता 
मुख्य यनपाल , (परिस्थिति 
विकास तथा जनजातीय 
कल्याण ) 
मुख्य वनपाल, क्षेत्रीय ( उसर ) 
कोझीकोड . 
मुख्य वनपाल , क्षेत्रीय ( दक्षिण ) 
फोल्लाम 
पनपाल , क्षेत्रीय ( दक्षिण मंडल 
कोल्लाम , होई रेंज मंडल , 
कोट्यम , केन्द्रीय मंडल, श्रीसुर, 
पूर्वीय मंडल , पलकड तथा 
उत्तरीय मंडल, कोझीकोड ) 


रु . 18400- 500- 22400 


रु . 18400- 500- 22400 


[ सं० 16016/3/99- अ०भा०मे० ( II ) - ] 

मनीषा भटनागर, डेस्क अधिकारी 


२ . 18400- 500 - 22400 . 


टिप्पणी : ----प्रधान विनियम दिनांक 2- 3- 1968 की अधि 
सूचना सं० 2/11/ 65 - अ०भा०से० (iv ) द्वारा भारत के 
असाधारण राजपत्र में साका०नि० सं० 482 के रूप में 
16- 3-68 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) विनियमावली , 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किया गया था । 


रु० 16400- 450- 20, 000. 


मार IFE 3 ( 1) ] 


- मारतका राजपक्ष सदस्बर 1971990/ मासिक 2, 1921 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्र०सं० 


सा०का०नि०सं० 


: 1 


2 


प्रकाशन की 
सारीख 


2 


3 


- - 


1 . 1831 
2. 1830 
3. 124 
4. 770 
5 . 1269 
6 . 2176 
7 . 603 
8. 758 
9 1381 
10. 662 
11. 22ई 
12. 46ई 
13. 493 
14. 401ई 
15. 1313 
16. 1157 
17. 344 
18. 4726 
19 . 781 
20. 408 
21. 2228 
22. 751ई 
23. 2238 
24. 2558 
25. 832ई 
26. 445ई 
* 27. 1285 
28. 632 
29. 14ई 
30. 696 
31. 361 
32. 362ई 
33. 935 
34. 437ई 
35. 773 
36. 4875 
37 . 563ई 
38. 566 
39. 1075 
40. 1135 
41. 627ई 
42. 6325 
43. : 22ई 


12- 10- 68 
12- 10- 68 

18- 1 - 69 
15- 3- 69 
31 - 5 - 69 
13- 9 - 69 
11- 4- 70 

9- 5- 70 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29- 4 - 72 

2- 9- 72 
14- 10- 72 
27-10- 73 

6 - 4- 74 
15 - 11- 74 
28- 6- 75 
16- 6- 75 
16- 8 - 75 

3 - 8 - 76 
23- 8-75 
25 - 10- 75 . 

2- 7- 70 
6 - 7- 76 
1 - 10- 77 
5- 10 - 77 
6- 1 - 78 

3- 6- 78 
13- 7 - 78 
13- 7- 78 
29- 7 - 78 
29- 8- 78 

9- 6 - 79 
25- 8 - 80 
30- 9- 80 
1 - 10- 80 
18- 10- 80 

1 - 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1- 81 


44. 32ई 
45. 361 
46. 377 
47. 3875 
48. 603ई 
49. 605ई 
50. 654ई 

1. 295ई 
52. 355ई 
53. 357 
54. - 439ई 
55. 531 
56. 25ई 
57. 4798 
58 . 835ई 
59. 32 
60. 119 
1. 94ई 
2. 1278 
3. 309ई 
64. 328 
65. 490ई 
66 . 204ई 
67. 267 . 
68. 665 
69. 764 
70. 779 
71. 797 
72. 836 
73. 838 
74. 881 
75. 165 
76. 286ई 
77. 408 
78. 618 
79. 801 
80 . 827 
81. 837 
82. 838 
83. 433 
84. 547 
85. 835ई 
86. 35 3ई 
87. 833 
88. 917 


23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9- 6 - 81 
16- 11 - 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 

1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 4- 82 
31 - 5- 82 
20- 8 - 82 
12- 1- 83 

9- 6 - 83 
8 -11- 83 
21- 1 - 84 
11 - 2 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2 - 85 
26- 3 - 85 
28- 3- 85 
12- 6- 85 
14 - 2- 86 
12- 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20- 9-86 
27- 9- 86 
27- 9- 86 
4 - 10- 86 

4- 10- 86 
18-10- 86 
14- 3- 87 
13- 3- 87 
30 - 5 - 87 
15- 5- 87 
31 - 10- 87 

7 - 11- 87 
14- 10- 87 
14- 11 87 

6 - 4- 88 
4- 3- 88. 

3- 8 - 88 
10- 3- 89 
11- 11- 89 
16- 12- 89 
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1 


2 


Chief Conservator of 


-do ; 


-do 


- do 


-do 


89. 934 
90. 589 
91. 604 
92. 727 
93. 729 
94. 1266 
95. 474 
96 . 526 
97. 564 
98. 583 
99. 22 
100 . 5396 
101. 537€ 
102. 6866 
103 . 6886 


30- 12- 89 
22- 9 - 90 
29- 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5 - 3 -91 
24- 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10- 91 
19- 10- 91 

91- 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 - 93 
4 - 10- 93 
4- 10 -93 


Chief Conservator of 

Forests (Administration ) 
Chief Conservator of 

Forests (Planning ) 
Chief Conservator of 

Forests (Vigilance ) 
Chief Conservator of 

Forests ( Eco - Develop 
ment and Tribal Welfare ) 
Chief Conservator of 

Forests, Regional (North ) 
Kozhikode 
Chief Conservator of 


-do 


- do 


New Delhi, the 2nd November , 1999 
G . S .R . 373 . - In exercise of the powers confer 
red by sub -section (1) of Section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951) read with Rule 11 of 
the Indian Forest Service (Pay) Rules 1968 , the 
Central Government in consultation with the Govern 
ment of Kerala hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Forest Service (Pay) 
Rules, · 1968 namely : 
1. (1) These rules may be called the Indian Forest 

Service (Pay ) Tbird Amendment Rules , 1999 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. (a ) In " Schedule III- A : Posts carrying pay 
above the time scale in the Indian Forest Service 
under the State Governments " _ in the Table , for the 
entry " Kerala " appearing in the first column and the 
corresponding entries in the second and third columns , 
the following shall be substituted , namely : 


- do 


Kollam 

-do 
Conservator of Forests , 

Territorial (namely 
Southern Circle , Kollam ; 
High range Circle , 
Kottayam ; Central 
Circle, Thrissur ; Eas 
tern Circle , Palakkad 
and Northern Circle , 
Kozhikode ) 

Rs. 16400 -450 -20000 
Conservator of Forests 
(Wild Life) 

-do 
Conservator of Forests 

(Working Plan & 

Research ) 
Conservator of Forests --- 

Inspection & Evaluation 
(Northern Region ), 
Kozhikode (Sou 

thern Region ), and Kottayam 
Conservator of Forests 

( Social Forestry) 
Conservator of Forests 

(Infrastructure & Human 

Resource Development) 
Conservator of Forests & 

Nodal Officer Special 

Afforstation 
Field Disector, Project 
Tiger 

-do 


Kerala 
Principal Chief Conser 
vator of Forests 

Rs. 24050 -650-26000 
Additional Principal Chief 

Conservator of Forests 
(Development & Pro 
jects ) 

Rs. 22400 -525- 24500 
Chief Conservator of 

Forests (Social 
Forestry) 

Rs. 18400- 500 - 22400 
Chief Conservator of 
Forests (Wildlife ) 

do 


(b ) In the " Schedule IIIB : Posts carrying pay in 
the senior scale of the Indian Forest Service uder 
the State Governments ( including posts carrying 
special pay in the time scale )” - in the Table , for the 
entry " Kerala " occurring in the first column and the 
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corresponding entries in the second column the 
following shall be substituted , namely : 


- - 


- 


. 


Deputy Conservator of Forests, Territorial (namely 

Thiruvananthapuram , Thenmala , Ranni, Konni, 
Kottayam , Kothamangalam , Munnar, Malayattur , 
Chalakkudy, Thrissur, Palakkad , Nilambur (North ), 
Wayanand (North ) and Kozhikode . 


14 , 401E 
15 . 1313 
16 . 1157 
17. 3.14 
18 . 472E 
19 . 781 
20 . 408E 
21, 2228 
22 . 2:11E 
23, 2268 
24 , 2 :358 
25 . 832E 
26 . 415E 
27 . 1.285 
28 . 6 .325 


Deputy Conseryator of Forests & Wildlife Warden 
Deputy Conservator of Forests ( Coordination ) 
Depuiy Conservator of Forests , Research (North & 

Sout!:) 
Deputy Conservator of Forests (Marketing) 
Working Plan Oficers 
Principal,Kerala Forest School 
Deputy Director ( Project Tiger ) 
Deputy Conservator of Forests (Social Forestry ) 
Deputy Conservator of Forests , Fire Training Depot 

cum - Training Centre 
Deputy Conservator of Forests (Development) 
Deputy Conservator of Forests (Protection ) 
Deputy Conservator of Forests (Wild Life ) 
Deputy Conservator of Forests (Administration ) 
Deputy Conservator of Forests ( Eco- Development & 

Tribal Welfare ) 
Deputy Conservator of Forests 


No. 16016 / 3/ 99 - AIS( II)-B ] 
MANISHA BHATNAGAR , Desk Officer 


2 -09 - 72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 -73 
06 - 04 - 74 
15 -11- 74 
23 -06 - 75 
16 - 06 - 75 
16 - 08 -75 
03- 08 - 76 
23 -08 - 75 
25- 10 - 75 
02 -07 - 70 
06 -07- 76 
01 -10 - 77 
05 - 10 -77 
06 -01- 76 
03-06 -78 
13 - 07 - 78 
13 - 07- 78 
29 -07 - 78 
29- 08 -78 
09 -06 -79 
25 -08- 80 
30 - 09 -80 
01- 10 -80 
18 - 10 -80 
01- 11- 80 
03 - 11 - 80 
04 - 11 - 80 
17 -01-81 
23 -01-81 
23 - 05 - 81 
02-06 -81 
09 -06 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 - 81 
14 - 12 -81 
01 - 04 - 82 
26 - 04 -82 
27 - 04 -82 
31-05 -82 
20 - 08 - 82 
12 -01-83 
09 - 06 - 83 
08 -11 - 83 
21 -01-84 
11 -02 -84 
19 - 02 - 85 
28 -02 - 85 
26 - 03 - 85 
29 -03- 85 
12 -06 -85 
14 -02- 86 
12- 04 -86 


30 . 696 
31. 351E 
32 . 352E 
33 . 935 
34 , 437E 
35 . 773 
36 . 437E 
37 , 553E 
38 . 566E 
39 . 1075 
40 . 1135 
41. 827E 
42 . 6328 
43. 22E 
44 . 32E 
45 . 361E 
46 . 377E 
47. 387E 
48 . 603E 
49 . 605E 
50. 624E 
51. 295E 
52 . 355E 
53 . 357E 
54 , 439E 
55 . 531E 
56 . 25E 
57. 479E 
58 . 835E 
59 . 32 
60 . 119 
61 . 94E 
62. 127E 
63. 309E 
64. 323E 
65. 49 ) E 
66 . 204E 
67. 267 


Note : The Principal Rules were notified vide 
Notification No. 2 /11 /65 -AIS (IV) dated 2 - 3- 1966 as 
GSR No. 482 in the Gazette of India — Extraordinary 
of 16 -3 - 1968 and Indian Forest Service (Pay ) Rules , 
1968 have been amended on the following occasions : 


SI. 
No. 


G .S .R . No. 


Dt. of publication 


3 


1. 1831 
2 . 1830 
3 . 124 
4 . 770 
5 . 1269 
6 . 176 
7 . 603 
8 . 750 
9 . 138E 
10 . 662 
11 . 22E 


12 - 10 - 68 
12- 10 -68 
18 -01-69 
15- 03 -69 
31 - 05 -69 
13- 09-69 
11- 04 - 70 


24 -01-71 
08 -05 - 71 
11 - 01 - 72 
20 -01- 72 
29 -04 - 72 


13 . 493 


4 
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3 


1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा 

( संवर्ग ). पद संख्या का निर्धारण ( चौया ) 
संशोधन विनियमावली 1999 है । 


की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण 
विनियमावली , 1966 की अनुसूची में पश्चिम बंगाल 
शीर्षफ के लिए तथा उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् - 


68 . 665 
69 . 764 
70 . 779 
71. 797 
72. 830 
173 . 836 

74 . 881 
. 75 . 165 
76 . 286E 

77. 408 
178. 618 

79. 801 
. 80 . 827 
81. 837 
82 . 838 
83. 433E 
84. 547E 
85 . 835E 
86. 353E 
87 . 833 
. 88 . 917 
89 . 034 
90 . 589 

91 . 604 
. 92. 727 

93. 729 
। 94. 126E 
95 . 474 
96 . 526 
97. 564 
98. 583 
99 . 22 
100 . 539( E) 
101 . 537( E) 
102 . 686 ( E) 
103. 688( E) 


30 - 08- 86 
20 - 09 - 86 
27 -09 - 86 
27 - 09 - 86 
04 - 10 -86 
04 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14- 03- 87 
13- 03 - 87 
30 - 05 - 87 
15 -05 - 87 
31 -10- 87 
07 -11- 87 . 
14- 10 - 87 
14- 11- 87 
06- 04 - 88 
04 - 05- 88 
03-08-88 
10 -03- 89 
11 - 11 - 89 
16-12 - 89 
30 - 12- 89 
22 -09 - 90 

29 - 09 -90 
• - 8 -12- 90 

8 -12- 90 
05 -03- 91 
24 - 08 - 91 
14 - 09- 91 
05 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
09 - 01- 93 
06 - 08- 93 
06 - 08- 93 
04-11-93 
04- 11- 93 


" पश्चिम बंगाल " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 69 

प्रधान मुख्य वनपाल 
प्रधान मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन तथा जैव विविधता 1 
संरक्षण ) 
अतिरिक्त प्रधान मुख्य वनपाल , अनुसंधान, कार्य- 1 
योजना तथा अनुवीक्षण 
अतिरिक्त प्रधान मुख्य बमपाल (विकास तथा 1 
योजना ) 
मुख्य वनपाल ( पश्चिम ) 
मुस्य वनपाल (कार्ययोजना तथा अनुवीक्षण ) 
मुख्य वनपाल , सामाजिक वानिकी 
मुख्य वनपाल, वन्य जीवन 
मुरय वनपाल , उत्तर 
मुरम वनपाल, ( वक्षिण ) तथा निदेशक ( सुन्दरबम 
बायोस्पेयर रिजर्व ) 
मुख्य वनपाल , अनुसंधान 
मुख्य बनपाल , मुदा संरक्षण 
वनपाल क्षेत्रीय मंडल ( उत्तर , वक्षिण , पूर्व तथा । 
पश्चिम ) 
बनपाल ( उत्तर ) 
वनपाल, ( मुख्यालय तथा दक्षिण ) 
क्षेत्रीय निवेशक (बक्सा टाईगर रिजर्व ) 
बमपाल सुन्दरवन टाइगर रिजर्व 
वनपाल तथा संयुक्त निदेशक 
( सुन्दरवन बायोस्पेयर रिजर्व ) 
वनपाल सामाजिक वानिकी ( उत्तर ) 
बनपाल सामाणिम वानिकी ( दक्षिण ) 
वनपाल (परियोजना ) 
वनपाल , अनुसंधान 
वनयाल , माटिंग 
वनपाल , कामिक स्मवस्था 
वनपाल, विकास 
बनपाल , कार्ययोजना तथा जी . आई . एस , 
बनपास , मामीटरिंग तथा मूल्यांकम 


नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1999 
सा . का . नि , 374 . - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1966 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ 
पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पश्चिम 
बंगाल सरकार के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1966 में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् : -- 
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भारत का राषपन : मवम्बर 13, 1888/ कातिक 22, 1921 . 


- - - - 


2. उपर्युक्त 20 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मब 1 से 25 प्रतिशत के हिसाब से प्रति 

मियुक्ति रिजर्व 
4. उपर्युक्त 3. 5 प्रतिशत की दर से प्रशिक्षण रिजवं 
5. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 

के नियम के अनुसार, पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले . 


02 


। 


पद 


8. उपर्युक्त मब 1 के 30 प्रतिशत के हिसाब से छुट्टी 

रिजर्व कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 
7. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 


बमपाल, मृदा संरक्षण ( उत्तर ) 
वनपाल, मृदा संरक्षण ( दक्षिण ) 
बनपाल, ( मुख्यालय ) तथा नाडल अधिकारी 1 
( वनपालन ) 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय बैकुंठापुर, बकुरा ( उत्तर ) बकुरा 15 
( दक्षिण ) बीरभूम , वर्समान , कुच्छ, मिदनापुर 
( पूर्वी ) मिदनापुर ( पश्चिम ), मदिया मुर्शीदाबाव , 
24 - परगना ( उसर ) तथा पुर्नीला 
उप वनपाल , मघा संरक्षण 
उप वनपाल ( कार्ययोजना ) 
उप वनपाल , धन वर्धन विज्ञान 
उप वनपाल , मानीटरिंग ( उत्तर ) 
उप -वनपाल , मानीटरिंग ( दक्षिण ) 
उप वनपाल , योजना तथा सांख्यिकी 
सहायक मुख्य वनपाल 
उप वनपाल , वन्य जीवन 
उप वनपाल तथा उप क्षेत्रीय निदेशक 
( बक्सा टाईगर रिजर्व ) पूर्व 
उप वनपाल तथा उप क्षेत्रीय निवेशक 
( बक्सा टाईगर रिजर्व ) पश्चिम 
उप वनपाल , सुन्दरवन टाईगररिजर्व 
निवेशक ( पश्चिम बंगाल बन स्कूल ) 
उप वनपाल शहरी तथा मनोरंजन वानिकी 
उप वनपाल ( बैट भूमि अनुसंधान ) 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पब 


33 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


112 


[सं . 16016/2/994 . भा . से.( II ) (क) ] 

मनीषा भटनागर , डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी :- प्रधान विनियम विनांक 31 -10- 66 की अधिसूचना 

संख्या 8 / 1 / 66- प्र . भा . से .- IV द्वारा भारत के प्रसा 
धारण राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1672 के 
रूप में 31- 10- 66 को प्रकाशित किए गए थे 
तथा भारतीय धन सेवा ( संवर्ग · पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1966 के नीचे दी गई 
अधिसूचमानों द्वारा संशोधित किया गया था :--- 


69 


क्र०सं० अधिसूचना संख्या 


अधिसूचमा साका०नि०सं० प्रकाशन की 
की तारीख 

तारीख 


34 


5 


1. 6/ 1/ 66- अ०भा०से० (iv ) 
2. 6/ 1 / 66 -प्र०भा०से० ( iv ) 
3, 6/ 1 /66- अ०भा०से० (iv ) 
| 4: 6/ 2/ 66-अभा०से० (iv ) 
5. 6/ 2/ 68 - ०भा०से० ( iv ) 
6. 6/ 8/ 68- अ०भा०से० ( iv ) 
7. 6/ 1/ 69 - अ०भा०से० (iv ) 
8. 8/ 1/ 69 -अ०भा०से० ( iv ) 
9. 6/ 1/ 69 - प्र०भा०से० ( iv ) 
10. 6/ 11/ 70- अ०भा०से० (iv ) 
11. 8/ 0 / 70 - प्र०भा०से० ( iv ) 
12. 6/ 1/ 71 - अ०भा०से० (iv ) 
1/3. 6/ 1/ 71 - 4०भा०से० ( iv ) - II 
14. 6/ 36/ 70- अ०भा०से ० ( iv ) 


31- 10- 66 1673 
27- 12- 66 17 
27- 4-67653 
1 - 5- 67654 
5- 5-67. 689 
31 - 5- 68 1083 
31 - 7- 69 1887 
8- 1- 7080 

9 - 3- 70485 
24- 3- 70545 
30- 9 - 70 1802 
23- 1- 71 135 
23- 1- 71 136 
26 - 4- 71666 
20- 1 -72 45ई 


31- 10- 66 

7- 1-67 
6- 5 - 67 

6 - 5- 67 
13- 5- 67 

8 - 6- 68 

9- 8- 69 
17- 1 - 70 
21 - 3 - 70 

4- 4 - 70 
24- 10 - 70 

24 - 1- 71 
24- 1- 71 

8- 5- 71 
20 - 1 - 72 


. . 


- 


. . - 


- 


- 


- 
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-- 
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- - - 


- - 


- 


- - - 
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20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
4 - 12- 72 

2- 4 - 73 
27- 6- 73 
10- 8- 73 
9 - 2- 74 

2- 2-74 
17- 6- 74 
5 - 7- 74 

3- 8- 74 
16- 8 - 75 
17- 1 - 76 
19- 6 - 76 
24- 7 - 76 
6 - 7- 76 
3- 8- 76 
26- 2 - 77 
5- 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7- 78 
28- 8- 78 
25 - 8- 80 


16. 6/ 41 / 71 - ०भा०सै० ( 4 ) सी 
17. 6/ 41/ 71 - अ०भा०से० ( 4 ) - जी 
18. 6/ 36/ 72 - अ०भा०स० ( 4 ) 
19. 8/ 48/ 72 -- अ०भा०से० ( 4 ) 
20. 6/ 58/ 72 - अ०भा०से० ( 4 ) 
21. 6/ 59/ 72 - अ०भा०से० ( 4 ) 
22. 6/ 59/ 72 - अ०भा०से०( 4 ) 
23. 6/ 59/ 72- अ०भा०से० ( 4 ) 
24. 6/ 59/ 72- प्र०भा०से ० ( 4 ) 
25. 6/ 59/ 72 - प्र०भा०से० ( 4 ) 
26. 6/ 59/ 72 - अ०भा०मे0 ( 4 ) 
27. 16015/ 8/ 74- अ०भा०से ० ( 4 ) 
28. 16016/ 29/ 75 - अ०भा०से० - ( 4 ) 
29 . 16016/16/ 75 - अ०भा०से० - ( 4 ) 
30. 6/ 59/ 72 - अ०भा०से० ( 4 ) - ए 
31. 16016, 29/ 75- अ०भा०से० - ( 4 ) - ए 
32. 16016/ 29/ 75 - अ०भा०से० - ( 4 ) - ए 
33. 160 19 29/ 75 -अ०भा०से० - ( 4 ) 
34. 16019 29/ 75 - अ०भा०से० - ( 4 ) . 
35. 160 16 29/ 75 - अ०भा०से० - ( 4 ) - ए 
36. 16016 8/ 75 - अ०भा०से० ( 4 ) 
37. 160 16/ 29/ 75 - अ०भा०से० ( 4 ) 
38. 160 16 / 18/ 80 - प्र०भा०से० ( 4 ) 
39. 16016/ 25/ 79 - अ०भा०से० - 4 - ए 
40. 16016, 7/ 80 - अ०भा०से 0 - 4 - ए 
41. 160 168/ 80 - अ०भा०से0 - 4 - ए 
42. 160 16 12/ 80 - अ०भा०से० - 4 - ए 
43. 160 16/ 16/ 80 - अ०भा०से० - 4 
44 . 160 16 /13/ 80 - अ०भा०से 0 - 4 
45. 16016/ 2/ 80 - अ०भा०से० - 4 
46. 16016/ 20/ 80 - अ०भा०से० - 4 - ए 
47. 16016/ 21/ 80 - अ०भा०से० - - ए 
48. 160 16/ 18/ 80 - अ०भा०से0 ( 4 ) 
49 . 16016/ 22/ 80 -- ०भा०से० - 4 - ए 
50. 160 16/ 3/ 81- अ०भा०से० ( 4 ) 
51 . 160 16 / 14/ 80 - अ०भा०से० - 4 - ए 
52. 16016/ 8/ 81 - प्र०भा०से० ( 4 ) 
53. 160 14/ 2/ 81 - अ०भा०से० - 4 - ए 
54. 160 16/ 13/ 81 - अ०भा०से0 - 4 - ए 
55. 16016/ 17/ 80 - अ०भा०से0 - 4 - बी 
56. 16016/ 1/ 80 - प्र०भा०से 0 - 4 - ए 
5 7. 16016/ 16/ 78 - ०भा०से 0 - 4- ए 
58. 16016/ 9/ 81 - अ०भा०से० - 4 - बी 
50. 16016/ 2/ 84 - अ०भा०से0 - 4 - ए 
60. 16016/ 2/ 84- अ०भा०से 0 - 4 - ए 
61. 16010/ 3/ 85 - अ०भा०से० - 4 - ए 
62. 16016/ 4/ 85 - अ०भा०से0 - 4 - ए 


21- 1- 72 7ई 

20 - 1 - 72 48 
30- 11- 72478 

2- 4- 73 1921 
23- 6 - 73 321ई 
10 - 8 - 73591 

3- 1 -74 142 
2 - 2- 74 28ई 
17- 6- 74 273 

5- 7- 74 300ई 
20- 7- 74 812 

31 - 7- 75 2227 
24- 12- 75 71 
16- 6 - 76407 
6 - 7 - 76 1064 
6 - 7- 76 444ई 
3- 8- 76 750ई 
26 - 2- 77 93 
5- 10- 776315 

6 - 1 - 78 13ई 
13- 7- 78 360ई 
29- 8-78 436ई 
25- 8- 80 4865 
30- 9- 80 5625 
3- 11- 80 626ई 
4- 11-80 631ई 
16- 1 - 81 21ई 
23- 1- 81 31ई 
27- 2- 81 84ई 
28- 4 - 81456 
23- 5- 81 360ई 
2- 6- 81 276ई 

9- 6- 81 386ई 
16 - 11 - 816025 
17- 11 - 81 604ई 
10-12- 81 653ई 
11-12- 81 657ई 

1 - 4- 82 294ई 
26 - 4- 82 354ई 
27 - 4- 82 356ई 
31- 5- 82 778ई 
20- 8- 82 530ई 
12- 1- 83 24ई 
28- 2- 85 126ई 
26- 3-85 308ई 
20- 3- 85 327 
12- 6- 85 489ई 


3- 11- 80 
4 - 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
27- 2 - 81 

8 - 5- 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9- 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10 - 12- 81 
11- 12- 81 

1 - 4 - 82 
26- 4- 82 
27- 4 - 82 
31- 5 - 82 
20- 8- 82 
12- 1 - 83 


26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 


... 


- - - 
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25- 3 -86 
6 - 8 - 86 
5-986 


266 
654 
763 


8 - 9 - 86 
18- 9- 86 
18- 10- 86 


796 
835 
837 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
63. 16016/ 1/ 30- 70H00- 2 – 77 
64. 16016 / 2/ 86 - 00 - 2 - 1 
65 . 16016 /8 / 86 --10T070- 2 - 
66. 16016 /7 /86 - 70 * 700 2 - T 
67. 16016 / 6 / 86 - 90 TONO - 2 - 0 
68. 16016 / 3/86 _ *TOHTO ŠTO ( 2 ) 
69. 16016 / 4/86- 540 777 WITO ( 2 ) 
70 . 16016 / 5 / 86 - TOHTORO - ( 2 ) 
71. 16016 / 9 / 86 - 09T070 - 2 
72 . 16016 / 2 / 87 – 70 Toto - 2 - 0 
73. 16016 ) 6 / 87 -50FTO70 - 2- 5 
74 . 16016 / 10/87- TONTO FT 0 - 2 - T 
75 . 16016 / 4 / 87- 30T070 - 2 - 
76 . 16017 / 9 /87- OPTOV0 - 2 - 5 
77. 16016 / 11 / 87 - 40Toto - 2 - 5 
78 . 16016 / 7/ 87 - HOHTORO- 2- 5 
79. 16016/7 /88-motoMTOTO - 2- I, 
80 . 28062/ 1 /88- 40ATOĦO - 2 - 5 
81. 16016 /7 / 88 ---TO TONO - 2 - 
82. 11031 / 35/ 88 - TOMTOTO - 2 - 5 
83. 16016 /6 / 89 - 707070 - 2 
84 . 16016/2/89- 47ONTOÀ0- 2– 
85. 16016/ 3/ 89 –90T070 - 2 - T 
86 . 16016 / 3/ 90 – 30HTOO 2 
87. 18016 / 2 / 90 - 5O Toto - 2 - T 
88. 16016 / 6 / 87 – 5TOTTO - 2 - 5 
89. 16016 /6907070702- 
90. 16016 / 5 / 90 - TOHTOYO - 2 - 5 
91. 16016 / 4 / 90- 09T070 - 2 - 17 
92. 16016 / 1/ 91- 409T00- 2 - 5 

New Delhi, the 3rd November , 1999 
G . S . R . 374 . - In exercise of the powers con 
ferrod by Sub - ecction ( 1 ) of Section 3 of the All India 
Service Act, 1951 (61 of 1951) read with vulc 4 of the 
Indian Forest Service (Cadre ) Rules, 1966 , the Central 
Government in consultation with he Government 
of West Bengol, hereby makes the following regu 
lations further to ülend the Indian Forest Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , 
namely :-- 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian 
Forest Service ( Fixation of Cadre Strer. gih ) Fourth 
Amendment Regulations, 1999. 

(2 ) They shall conie into force on the date of their 
publication in the OfficialGazette . 


2 4 - 2 - 87 164 
15 - 5 - 87 407 
31- 8 -87 619 
16- 10- 87 802 
27 - 10 - 87 826 
28- 10- 87 835 
28- 10- 87 836 

6 - 4 - 88 432 
4 -5 - 88 546€ 
10- 5- 88 404 

3- 8 - 88 8346 
10- 3-88 3528 
27- 10-89 832 

1 - 12- 89916 
15- 12 -89 933 
31- 8 - 90 590 

6 - 9 - 90 603 
21- 11- 90 728 
22- 11- 90 730 

5 - 3- 91 125% 
1- 4- 91 246 
8 - 8 - 99 473 


- - - - 

1 2 - 4 - 86 
30- 8 - 86 
20- 9-86 
27- 9- 86 
27- 9 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 -86 
18 - 10- 86 
14- 3 - 87 
30- 5 -87 

15- 8 - 87 
31- 10- 87 

7 - 11 -87 
1 4 - 1 1 -87 
14- 11-87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 -88 
21- 5 -88 

3- 8 - 88 
10- 3 -89 
11 - 11- 89 
16 - 12-89 
30- 12- 89 
22- 9 - 90 
29- 9 - 90 
8 - 12 -90 
8 - 12- 90 

5 - 3- 81 
13- 4- 91 
24- 8 - 91 


- 


- - 


occurring thereunder, the following shall be 
substituted namely : 

"WEST BENGAL" 
" 1. Senior posts under the State Government 

Principal Chief Conservator of Forests 
Principal Chief Conservator of Forests 
(Wildlife and Bio diversity Conservation ) 
Additional Principal Chief Conservato ;* of 1 
Forests , (Research , Working Plan & 
Monitoring) 
Additional Principal Chief Conservator 
of Forests (Development & Planning ) 
Chief Conservator of Forests (West) 
Chief Conservator of Forests, (Working 
Plan and Monitoring) 
Chief Conservatorcf Forests ( Social 
Forestry ) 
Chief Conservator of Forests , (Wildlife ) 


2 . In the Schedule to tie Indian Forest Service 
( Fixation of Cadre Strungth ) Regulations, 1966 , 
for the heading " West Bengal" and the entries 
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Chief Conservator of Forests (North ) 

(North ) 

1 

Deputy Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests (South ) 

(Planning & Statistics) 
and Director (Sundarban Bio - Sphere Resorve) 1 

Assistant Chief Conservator of Forests 

Deputy Conservator of Forests (Wildlife) 
Chief Conservator of Forests (Soil 

Depuy Conservator of Forests and 
Conservation ) 

Depu .y Field Director (Buxa Tiger 
Conservator of Forests ( Territorial Circles. 

Reserve . East) 
namely North , South , West & East) 

Deputy Conservator of Forests and 
Conservator of Forests, Wildlife (North ) 

Deputy Field Director ( Buxa Tiger 

Reservem -West) 
Conservator of Forests, Wildlife 

Depury Conservator of Forests ( Sundar 
(Headquarters and South ) 

bans Tiger Reserve ) 
Field Director (Buxa Tiger Reserve) 

Director (West Bengal Forest School) 
Field Director (Sunderbans Tiger Reserve ) 1 
Conservator of Forests and Joint 

and Recreation Forestry ) 
Director (Sunderbans Bio-Sphere Reserve) 1 

Dopu :y Conservator of Forests (West 
Conservator of Forests, Social Forestry 

Land Research ) 
(North ) 
Conservator of Forests, Social Forestry 
(South ) 
Conservator of Forests, (Project ) . 

2. Central Deputation Reserve @ 20 % 
Conservator of Forests , (Reserach ) 

of 1 above 
Conservator of Forests, Marketing 

3. State Deputation Reserve @ 25 % 
Conservator of Forests (Personnel 

of 1 izbove 
Management) 
Conservator of Forests (Development) 

4 . Training Reserve @ 3 . 5 % of 1 above 
Conseivator of Forests (Working Plan 

5 . Posts to be filled by promotion in 
& GIS ) 

accordance with Rule 8 of Indian Forests 
Conseivator of Forests (Monitoring 

Service (Recruitment) Rules, 1966 , 
and Evaluation ) 

not exceeding 33 1 % of Items 1, 2 , 3 
Conservator of Forests , Soil Conservation 

& 4 at ove . 
(North ) 

6 . Leave Reserve & Junior Posts Reserve 
Conservator of Forests, Soil Conservation 

@ 16 . 5 % of Itom 1 above . 
( South ) 

7 . Post to be filled by Direct Recruitment 
Conservator of Forests (Headquarters) 

(Items 1 + 2 + 3 + 4 + 6 - 5 ) 
and Nodal Officer ( Forest Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests ( Terri 

Direct Recruitment Posts 
torial Divisions namely Baikunthapur, 

Promc tion Posts 
Bankura (North ), Bankura (South ), 
Birbhun , Burdwan , Cooch Behai, Darjeel 

Total Authorised Strength 

112 
ing , Jalpaiguri, Kurseong , Malda , Midna 
pur (Exust), Midnapur (West), Nadia 
Murshidabad , 24 - Parganas ( South ), and 

[No. 16016 /2 /99 - AIS ( D )- A ] 
Purulia . 

15 

MANISHA BHATNAGAR , Desk Officer 
Deputy Conservator of Forests, Soil, 

Note 1 : - Prior to the issue of this notification, 
Conservation 

the total authorised strength of the West 
Deputy Conservator of Forests (Working 

Bengal (IFS) Cadre was 104 . 
Plan ) 

:- - The Principal regulations were notified 
Deputy Conservator of Forests 

vide notification No . 6 / 1 /66 -AIS (IV ) , 
(Silviculturo ) 

dated 31- 10 - 1966 as G .S . R . No. 1072 
Deputy Consorvator of Forosts, 

in the Indian Forest Service ( Fixation 
Monitoring (North ) 

of Cadre Strength ) Regulations, 1966 
Deputy Conservator of Forests, 

has been amended vide Notifications 

given below : 
Monitoring (South ) 


- 


- 


- 
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दक्षिण , पूर्व एवं पिवम ) रु . 16400- 450- 20, 000 

वनपाल, ( जतर ) 
सा . का . नि . 375. -- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1968 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल भारतीय 

वनपाल (मुख्यालय तथा 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को 

दक्षिण ) 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

क्षेत्रीय निदेशक ( अवसा टाईगर 
केन्द्रीय सरकार "पश्चिम बंगाल " के परामर्श से भारतीय वन 

रिजर्व ) 
सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 में भागे संशोधन करने वनपाल , सुन्दरवन टाइगर 
के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रर्यात : --- रिजर्व 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा 

वनपाल तथा संयुक्त निदेशक 
( संवर्ग ) पद संख्या का निर्धारण पांचवां संशोधन विनियमावली 

( सुन्दरवन बायोस्फेयररिजर्व ) रु . 
1999 है । 

वनपाल, सामाजिक वानिकी 

( उत्तर ) 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 

वनपाल , सामाजिक वानिकी 
की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( दक्षिण ) 
____ 2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली, 1988 वनपाल , परियोजना 
में : - - 

वनपाल, अनुसंधान 
__ ( क ) अनुसूची ( 3) -ए में राज्य सरकारों के अधीन वनपाल, माकिटिंग 
भारतीय वन सेवा के समय वेतनमान से ऊपर के वेतन व. ले 

वनपाल , कार्मिक व्यवस्था 
पदों की तालिका में पहले तथा दूसरे और तीसरे कॉलम 

वनपाल , विकास । 
में आने वाली " पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

वनपाल , कार्ययोजना तथा 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात :---- 

जी . आई . एस . 

वनपाल, मामीटरिंग तथा 
" पश्चिम बंगाल " 

मूल्यांकन 

वनपाल , मृदा संरक्षण ( उत्तर) 
प्रधान मुख्य वनपाल रु . 24050- 650- 26000 

वनपाल, मृदा संरक्षण । 
प्रधान मुख्य वनपाल रु . 24050- 650- 26000 

( दक्षिण ) 
( वन्य जीवन तथा जैव 

वनपाल , मुख्यालय तथा नाडल 
विविधता संरक्षण ) 

मधिकारी ( वनपालन ) : रु . 
अतिरिक्त प्रधान मुख्य वन 
पाल , अनुसंधान, कार्ययोजमा 

( ख ) अनुसूची II ( ख ) में राज्य सरकारों के अधीन , 
तथा अनुवीक्षण रु . 22400- 525- 24500 

भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में ( समय वेतन में 
अतिरिक्त प्रधान मुख्य वनपाल , 

वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहि : ) पतन 
(विकास एवं योजना ) रु . 22400- 525- 24500 

होने वाले पवों में तालिका के पहले कॉलम में : ने वाली । 

" पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि के लिए और दूसरे कॉल । में पनि 
मुख्य वनपाल ( पश्चिम ) रु . 18400- 500- 22400 

वाली तदनरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
मुख्य वनपाल ( कार्ययोजना 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
तथा अनुवीक्षण ) रु . 18400- 500- 22400 

उप वनपाल ( क्षेत्रीय-बैकुंठापुर , बंकुरा, (उ . ) बंकुरा 
मुख्य वनपाल , सामाजिक 

( प . ) बीरभूम , बर्द्धमान , कुच्छ, मिदनापुर (पूर्वी ) मिदनापुर 
वानिकी रु . 18400- 500- 22400 

( पश्चिम ), नादिया , मुर्शीदाबाद 24, परगनास (3 . ) तथा 
मुख्य वनपाल, वन्य जीवन रु . 18400- 500- 22400 

पुर्नीला 
मुख्य धनपाल ( उत्तर ) रु . 18400- 500- 22400 

उप वनपाल , मृदा संरक्षण 
मुख्य वनपाल ( दक्षिण ) तथा 

उप वनपाल ( कार्ययोजना ) 
निदेशक रु . 18400- 500- 22400 

उप वनपाल वन वर्धन विज्ञान 
( सुन्दरवन बायोस्फेयर रिजर्व ) 
मुख्य वनपाल , अनुसंधान रु . 18400- 500- 22400 

उप वनपाल मानीटरिंग ( उत्तर ) 

उप वनपाल मामीटरिंग ( दक्षिण ) 
मुख्य वनपाल , मृदा संरक्षण 
बनपाल , क्षेत्रीय मंडल ( उत्तर , 

उप वनपाल योजना एवं सांखिधको ? 
3205 GI / 99 - 3. 


भण 
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सहायक मुख्य वनपाल 
उप वनपाल वन्य जीवन 
उप वनपाल तथा उप क्षेत्रीय निदेशक ( बक्सा टाईगर रिजर्व , 
पूर्व ) 


उप वनपाल तथा उप क्षेत्रीय निदेशक ( बक्सा टाईगर रिजर्व , 
पश्चिम ) 
उप वनपाल (सुन्दरवन टाईगर रिजर्व ) 
निदेशक ( पश्चिम बंगाल वन स्कूल ) 
उप वनपाल शहरी तथा मनोरंजन वानिकी 


उप वनपाल ( वैट भूमि अनुसंधान ) 

[सं . 16016/ 2/ 99- अ . भा . से . ( II ) ख ] 

मनीषा भटनागर, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : प्रधान विनियम दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसूचना 

सं . 2/ 11/ 6 5-अ . भा . से . ( 2 ) द्वारा भारत के 
असाधारण राजपत्र में सा . का . नि . सं . 482 के 
रूप में 16- 3- 68 को प्रकाशित किए गए थे 
तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली , 
1968 को नीचे दी गई अधिसूचनात्रों द्वारा संशो 
धित किया गया था । 


( क्तन ) नि 


धित किया गपदी 


क्र० सं० अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना साका०नि०सं० प्रकाशन की 
की तारीख 

तारीख 


2 


1. 8/ 2/ 68- अ०भा०से० ( 4 ) 
2. 8, 2, 68 - ( 2 ) अ०भा०से - 4 
3. 2,364 - अ०भा०से० ( 4 ) 
4. 813, 68 - अ०भा०से0 - 4 
5. 2/ 3/ 64-- अ०भा०से० - 4 
6. 8/18/ 69 - अ०भा०से० - 4 
7. 8/ 11/ 68 - अ०भा०से० - 4 
8. 8/ 27/ 69 - अ०भा०से० - 4 
9. 8/ 1/ 71 - अ०भा०से 0 - 4 
10. 8/ 16171 - अ०भा०सेo - 4 
11. 13/ 1/ 71 - अ०भा०से0 - 4- बी 
12. 6/ 41/ 71 - अ०भा से० -- 4- बी 
13. 8/ 39/ 70 - अ०भा०से 0 - 4 
14. 8/ 9/ 72 - अ०भा०से 0 - 4 
15. 8/ 41/ 71 - अ०भा०से० - 4 
16. 8/ 12/ 73- अ०भा०सेo - 4 
17. 20/ 14 ( 3 )/ 74 - अ०भा०से० - 4 
18. 16/ 17 ( 2 )/ 74- ०भा०से० -- 4-बी 
19. 1/8/ 74 - अ०भा००- 2- सो 
20. 160 16/ 16/ 75 - १०भा०से० - 4- बी 
21 . 16015/ 8/ 74 - अ०भा०से0 - 4- बी 
22. 16016/ 29/ 75 - अ०भा०से 0 - 4- बी 
23. 16016/ 7/ 75 - अ०भा०से० -- 4- बी 
24. 11030/ 2/ 75- अ०भा०से 0 - 4- सी 
25 . 16016/ 29/ 75 - अ०भा०से० - 4 - बी 
26. 16016/ 29/ 75 - अ०भा०से० - 4- बी 
27. 16017/ 1/ 77 - अ०भा०से 0 . 4 
28. 16016/ 76 - अ०भा०से०-- 4- बी 
29. 16016/ 29/ 75 - 80भा0से0 - 4- बी 
30. 20014/ 48/ 76 - अ०भा०से0 - 4 
31. 16016/ 8/ 78 - अ०भा०से० - 4- बी 


28- 9- 68 1831 
28- 9- 68 1830 
9- 1- 69 124 
6 - 3- 69 770 
23- 5 - 69 1269 
1 - 9- 69 2176 
2- 4- 70 603 
27- 4 - 70 758 
23- 1- 71 138 
26- 4- 71 662 
20 - 1- 72 22ई 
20 - 1- 72 46ई 
3- 4- 72 493 
259- 72 401ई 
3- 10- 72 1313 
16- 10- 73 1157 

22- 3- 74344 
15- 11- 74 472ई 
12- 6 - 75781 
16- 6- 75 408ई 
31 - 7- 75 2228 
3- 8- 75 751 
7 - 8- 75 2268 
6 - 10- 75 2558 
18- 6- 75 832ई 

6- 7 -76 445ई 
12- 9- 77 1285 
5 - 10- 77 632ई 

6 - 1- 78 14ई 
15- 5 - 78 606 
13- 7- 78 361 


12- 10- 68 
12- 10- 68 
18- 1- 69 
15- 3- 69 

31 - 5 - 69 
, 13- 9- 69 
11 - 4 - 70 

9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

8- 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1- 72 
29- 4- 72 

2- 9 - 72 
14- 10- 72 
27- 10- 73 

6- 4 - 74 
15- 11- 74 
28- 6 - 75 
16- 6- 75 
16- 8- 75 

3- 8- 76 
23- 8- 75 
25- 10- 75 

2 - 7 - 70 
6- 7 - 76 
1 - 10- 77 
5 - 10- 77 
6 - 1 - 78 

3- 6 - 78 
13- 7 - 78 
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32. 16017/ 14/ 78 – अ०भा०से० - 4 
33. 160 17/ 2/ 77 - अ०भा०से० - 4 
34. 160 16/ 28/ 75 - अ०भा०से० -- 4- बी 
35. 20014/ 42/ 77 - अ०भा०से० - 4 
36. 160 16/ 13/ 79 -अ०भा०से०- 4- बी 
37. 16016/ 25/ 79 - अ०भा०से० - 4- बी 
38. 16016/ 9/ 80 - अ०भा०से 0 - 4- बी 
39. 160 17/ 1 / 79 - अ०भा०से0 - 4 
40. 16017/ 5/ 79 - अ०भा०से० - 4 
41. 16016 / 1/ 80 - अ०भा०से० - 4- बी 
42 . 16016/ 8/ 80 - प्र०भा०से० - 4- बी 
43. 160 16/ 12/ 80 - अ०भा०से० - 4- बी 
44. 160 16/ 16/ 80 - अ०भा०से० - 4- बी 
45. 16016 / 20/ 80 -अ०भा०से० - 4- बी 
46. 16016/ 21 / 80 - अ०भा०से० - 4- बी 
47. 160 16/ 18/ 80 - अ०भा०से० - 4-बी 
48. 16016/ 22/ 80 - अ०भा०से0 - 4- बी 
49. 16016/ 3/ 81 - प्र०भा०से० - 4- बी 
50. 16016/ 14/ 80 - अ०भा०से० - 4- बी 
51. 16016/ 2/ 81 - अ०भा०से० - 4- बी 
52. 160 16/ 13/ 81 - अ०भा०से० - 4-बी 
5 3. 16016/17/ 80 - अ०भा० से० - 4- वी 
54. 16016/ 1/ 80 - अ०भा०से० - 4-बी 
55. 16016/ 16/ 70 - अ०भा०से० - 4- बी 
56. 16016/ 9/ 81 - प्र०भा०से० - 4- बी 
57. 16017/ 1/ 82 - अ०भा०से० - 4 
58. 16017/ 1/ 82 - अ०भा०से० - 4 
59. 16017/ 1 / 82 - अ०भा०से० - 4 
60. 160 17/ 9/ 78 - अ०भा०से - 4 
61. 16017/ 1/ 82 - प्र०भा०से० - 4 
62. 16016/ 2/ 84 - अ०भा०से० - 4- बी 
63. 160 16/ 3/ 84 - अ०भा०से० - 4- बी 
64. 160 16/ 3/ 85 - अ०भा०से० - 4- बी 
65. 16016/ 4/ 85 - अ०भा०से० - 4- बी 
66. 160 17/1/ 86 - अ०भा०से० ( 2 ) 
67. 16016/ 1 / 86 - अ०भा०से० - 2- बी 
68. . 16016/ 2/ 86 - अ०भा०से० - 2 - वी 
69. 16016/ 8/ 86 - म०भा०से० - 2- बी 
70. 16018/ 7/ 86 - अ०भा०से0-- 2- बी 
71. 16016/ 6/ 86 - अ०भा०से० - 2- बी 
72. 16016/ 3/ 86 - अ०भा०से० - 2- बी 
73. 18016/ 4/ 86 - अ०भा०से० - 2-बी 
74. 16018/ 5 /86- अ०भा०से0 - 2- बी 
75. 16016/ 9/ 86 - अ०भा०से० - 2- वी 
76. 11030/ 17/ 87 - अ०भा०से० - 2- बी 
77. 16016/ 2/ 87 - अ०भा०से० - 2-बी 
78. 16018/ 3/ 87 - अ०भा०से0 - 2- श्री 


13- 7- 78 362 
18- 7- 78 935 
28- 8- 78 437 
29 - 5- 79 773 
25 - 8 - 80 487ई 
30- 9- 80 563ई 
1-10- 80 566ई 
8- 10- 80 1075 
10 - 10- 80 1135 
13- 11- 80 627ई 
4 - 11 - 80 6325 
16- 1- 80 22 
23- 1- 81 32ई 
23- 5 - 81 36 1ई 
2- 6- 81 377ई 

8- 6 - 81 387ई 
16- 11- 81 603ई 
17- 11- 81 805ई 
10 - 12- 81 654ई 

1 - 4- 82 295ई 
26- 4- 82 355ई 
27- 4-82 357ई 
31- 5- 82 439ई 
20- 8- 82 531ई 
12- 1 - 83 25ई 

9- 6-83 479ई 
8 - 11 -83 835ई 
13- 1 -8432 

21 - 1 - 84 119 
19- 2- 85 94ई 
28- 2- 85 127ई 
26- 3-85 309ई 
29- 3- 85 3281 
12- 6- 85 490ई 
13- 2- 86 204ई 
25- 3 - 86 267 
6 - 8- 86 665 
5 - 9- 86 764 
8- 9 - 86 779 
8 - 9- 86 797 
18- 9 - 86836 
18- 9- 86 838 
1 - 10- 86 881 
24- 2- 87 165 
13- 3- 87 2865 
15- 5- 87 408 
31 - 3- 87 618 


13- 7- 78 
29 - 7 -78 
29- 8- 78 

9 - 6 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 

1- 10- 80 
18- 10- 80 

1 - 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 

1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31- 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 

9- 6-83 
S- 11- 83 
21- 1- 84 
11- 2- 84 
19- 2- 85 
26 - 2- 85 
26- 3- 85 
29 - 3- 85 
12- 6 - 85 
14- 2- 86 
12- 4 - 86 
30- 8- 86 
20- 9- 86 
27- 9- 86 
27- 9- 86 
4 -10- 86 

4- 10- 86 
18- 10 - 86 

14- 3- 87 
13- 3- 87 
30 - 5 - 87 
15- 5 - 87 


.. 


.. 
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31 - 10 87 
7 - 1 1 -87 


14- 10 - 87 
14- 11- 87 

6 - 4 - 88 


79. 16016 /10 /87 – 70PToo- 2-47 
80 . 160 G /.1/ 87 – 70TTOO - 2- ft 
81. 160 . 6 / 3/ 87 –HOM010 - 2- ft 
82. 16076 /11/87 – HOSTOTO - 2-aft 
83. 16076/ 7/ 88 – TOMTOTO - 2 
84. 160 16 /7/88 – 97 PTOF 0 - 2-off 
85. 160 16/ 7/ 88 – 1090 - 2 
86. 11031/ 35/ 88 – 7000--2-aft (at) 
87. 16016/ 6/ 89- FONTOTO - 2-aft 
88. 16016/ 2/ 89- 5087F70 - 2-off 
89. 16016 / 3/ 89 – TORTOFO - 2- aft 
90. 16016 / 3/ 90- 090710 - 2- 


16 - 10- 87 801 
27- 10- 87 827 
28 - 10 - 87 837 
28 - 10 - 87 838 

6 - 4- 88 4338 
4 - 5- 88 5475 

3- 8 - 88 835€ 
10- 3 - 89 3536 
27- 10 -89 833 

1- 12- 89 917 


4 - 5 - 88 


3 - 8 -88 


10 - 3- 83 
11- 1 1 - 89 
16 - 12- 89 


30- 12- 89 


22- 9 - 90 


29- 9 - 90 


15- 12- 89 934 
31- 8- 90 589 

6 - 9 - 90 604 
21- 11- 90 727 
22- 11- 90 729 

5 - 3-91 1266 
8- 8 -91 474 


8 - 12- 90 


92. 16016 / 6/ 87 – 4704T00- 2-cft 
93. 16016 / 6/ 90 - 40NTO ÈTo - 2 
94. 16016 / 5/ 90 – TOMTOTO - 2-77 
95. 16016/ 1/ 91 - 70Too- 2- ft 


8 - 12- 90 


5 - 3 - 91 


24 - 8 - 91 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 3rd November, 1999 
G . S . R . 375.-- In exercise of the powers 


All India Services Act, 1951 (61 of 1951) read with 
Rule 11 of the Indian Forest Service ( Pay) Rules , 
1968 , the Central Government in consultation with 
the Government of West Bengal hereby makes 
the following rules further to amend the Indian 
Forest Service (Pay ) Rules, 1968 namely : - . 
1. (1) These rules may be called the Indian Forest 

Service (Pay) Fifth Amendment Rules , 
.1998 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
2 . (a ) In " Schedule III- A : Posts carrying pay 
above the time scale in the Indian Forest Service 
under the State Governments" - in the table, for 
the entry " West Bengal" appearing in the first 
column and the corresponding entries in the second 
and third columns, the following shall be substi 


Additional Principal Chief Rs. 22400 -525- 24500 

Conservator of Forests 
(Research , Working Plan 

and Monitoring) 
Additional Principal Chief 

-do 
Conservator of Forests 
(Development & Planning) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 - 22400 

(West) 
Chief Conservator of Forests , -do 

(Working Plan and Monitoring ) 
Chief Conservator of Forests 

(Social Forestry ) 
Chief Conservator of Forests 

(Wildlife) 
Chief Conservator of Forests 

(North ) 
Chief Conservator of Forests 

(South ) and Director 
(Sundarbans Bio -Sphere Reserve ) 
Chief Conservator of Forests -do 

(Research ) 
Chief Conservator of Forests -do 

( Soil Conservation ) 
Conservator of Forests ( Terri. Rs. 16400 - 450 - 20000 

torial Circles , namely North 
South , West & Hill) 


WEST BENGAL 
Principal Chief Conservator of 
Forests 

Rs. 24050 -650 -26000 
Principal Chief Conservator of 
Forests 

-do 
(Wildlife and Bio diversity 

Conservation ) 


[ TIL 
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Rs. 16400 -450 - 20000 


Conservator of Forests , Wild - 

life (North ) 


-do 


Conservator of Forests, Wild 

life (Headquarters and South ) 


Paikunthapur, Bankura 
(North ), Bankura (South ), 
Birbhur , Burdwan , Cooch 
Behar, Darjeeling , Jalpaiguri, 
Kurseong, Malda , Midnapur 
(East ), Midnapur (West), 
Nadia -Murshidabad , 24 - Parganas 
(South ) and Purulia . 


-do 


Field Director (Buxa Tiger 

Reserve ) 


- do 


Field Director ( Sundarbans 

Tiger Reserve ) 


Deputy Conservator of Forests, 

Soil Conservation 


- do 


Deputy Conservator of Forests 

(Working Plan ) 


-do 


Deputy Conservator of Forests 

(Silviculture ) 


Conservator of Forests and 

Joint Director (Sunderbans 

Bio -Sphere Reserve) 
Conservator of Forests, Social 

Forestry (North ) 
Conservator of Forests, Social 

Forestry (South ) 
Conservator of Forests , (Project ) 
Conservator of Forests, 

(Research ) 


- do 


Deputy Conservator of Forests , 

Monitoring (North ) 


-do 


Deputy Conservator of Forests, 

Monitoring (South ) 


-do 


Deputy Conservator of Forests 

( Planning & Statistics ) 


- do 


Conservator of Forests, 

Marketing 


Assistant Chief Conservator of 

Forests 


- do 


Conservator of Forests 

( Personnel Management) 


Deputy Conservator of Forests 


Conservator of Forests 

(Development) 


Deputy Conservator of Forests 

and Deputy Field Director 
( Burza Tiger Reserve - - East) 


- - do 


Conservator of Forests 

(Working Plan & GIS ) 


-do 


Conservator of Forests 

(Monitoring and Evaluation ) 
Conservator of Forests , Soil 

Conservation (North ) 


Deputy Conservator of Forests 

and Deputy Field Director 
( Buxa Tiger Reserve - West) 
Deputy Conservator of Forests 

( Sundarbans Tiger Reserve) 


- do 


10 


Conservator of Forests, Soil 

Conservation (South ) 


Director (West Bengal Forest 

School) 


- do 


. 


Conservator of Forests (Head 

quarters) and Nodal Officer 
( Forest Conservation ) 


Deputy Consorvator of Forests , 

(Urban and Recreation 
Forestry ). 


Deputy Conservator of Forests 

(Wet Land Research ) 


(b ) In the " Schedule III B : Posts carrying pay 
in the senior scale of the Indian Forest Service under 
the State Governments ( including posts carrying 
special pay in the time scale )" - in the 
Table , for the entry "West Bengal” occuring in 
the first column and the corresponding entries in 
the second column the following shall be substi 
tuted , namely : 


[No. 16016 / 2 /99 -AIS ( II)- B ] 
MANISHA BHATNAGAR , Desk Officer 


Deputy Conservator of Forests 

( Territorial) Division namely 


Note : The Principal Rules were notified vide 

Notification No. 2 / 11/65- AIS (IV ) dated 
2 - 3 - 1966 as GSR No. 482 in the Gazette 
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of Indian - Extraordinary of 16 -3 - 1968 and Indian Forest Service ( Pay) Rules, 1968 have been 
amended on the following occasions : 


Sl. No. 


Notification No . 


Date of Notification 


G .S .R . No. 


Date of Publication 


I 


2 


5 


1 . 


imenonodci 


10 . 


11 . 


12. 


14 . 
15 . 
16 . 
17. 
18. 


20 . 
21. 
22 . 
23. 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138E 
662 
22E 
46E 
493 
4015 
1313 
1157 

344 
472E 
781 
408E 
2228 
251E 
2268 
2558 
832E 
445E 
1285 
632E 
14E 
696 
361E 
362E 
935 
437E 


24 . 


8 /2 /68 -AIS (IV ) 
8 /2 /68 ( ii) -AIS (IV ) 
2 /3 /64 -AIS (IV ) 
8 /3 /68 - AIS (IV ) 
2 /3 /64 -AIS (IV ) 
8 / 18 /69--AIS (IV ) 
8 / 11/68 - AIS (IV ) 
8 /27 /69 -AIS (IV ) 
8 / 1/ 71 -AIS (IV ) 
8 / 16 /71 -AIS (IV ) 
13 /1 /71-AIS (IV ) B 
6 /41 /71- AIS (IV ) B 
8 /39 /70- AIS (IV ) 
8 /9 / 72 - AIS (IV ) 
8 /41 /71-AIS (IV ) 
8 / 12 / 73-AIS (IV) 
20 /4 ( 3), 74 -AIS (IV ) 
16 /17 (2)/74-AIS (IV ) B 
1 /8 /74 -AIS ( II ) C 
16016 /16 / 75 - AIS (IV ) B 
16015/8 /74 -AIS (IV ) B 
16016 /29 /75 -AIS (IV ) B 
16016 /7 /75-AIS (IV ) B 
11030 / 2 /75-AIS (IV ) C 
16016 /29 /75- AIS (IV ) B 
16016 / 29 /75- AIS (IV ) B 
16017 /1 /77-AIS (IV ) 
16016 /28 / 76 - AIS ( IV ) B 
16016 /29 /75 -AIS (IV ) B 
20014 /48 / 76 -AIS (IV ) 
16016 /8 /78 -AIS (IV ) B 
16017 / 4 /78 - AIS (IV ) 
16017 /2 / 77 -AIS (IV ) 
16016 /28 /75 -AIS (IV ) B 
20014 /42/ 77-AIS ( IV ) 
16016 / 13/ 79 -AIS (IV ) B 
16016 /25 / 79 -AIS (IV ) B 
16016 /9 / 80 -AIS (IV ) B 
16017 / 1 / 79 - AIS (IV ) 
16017 / 5 /79 -AIS (IV ) 
16016 / 1/ 80 -AIS (IV ) B 
16016 / 8 /80 -AIS (IV ) B 
16016 / 12/80 - AIS (IV) B 
16016 / 16 / 80 -AIS (IV ) B 
16016 / 20 /80 - AIS ( IV ) B 
16016 /21/80 -AIS (IV ) B 
16016 / 18 / 80 -AIS (IV ) B 
16016 /22 /80 - AIS (IV ) B 
16016 /3 /81- AIS (IV ) B 


25 . 
26 . 
27 . 
28 . 
29 . 
30 . 
31. 
32 . 
33. 
34 . 
35 . 
36 . 
37. 
38 . 
39 . 
40 . 


28 - 09 -68 
28 - 09 -68 
9 -01-69 
6 - 03- 69 
23-05 -69 
1 - 09 - 69 

2- 04 - 70 
27- 04 -70 
23 -01- 71 
26 -04 - 71 
20 - 01 - 72 
20 -01 - 72 
3 - 04 - 72 
2 -09 - 72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 
22 - 03 -74 
15 - 11 - 74 
12 -06 - 75 
16 - 06 -75 
31 -07-75 

3 -08- 75 
7 -08 - 75 
6 - 10 - 75 
18 - 06 -75 

6 -07- 76 
12 -09 - 77 
5 - 10 - 77 
6 -01- 76 
15 -05- 78 
13 -07 - 78 
13 - 07 - 78 
18 - 07 - 78 
28- 08 -78 
29 -05- 79 
25-08 - 80 
30 - 09 - 80 
1 - 10 - 80 
8 - 10 - 80 
10 - 10 - 80 
13 - 11- 80 

4 -11- 80 
16 - 01 - 80 
23-01-81 
23 -05- 81 
2 - 06 - 81 
9 -06 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 - 81 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 -01-69 
15 - 03 - 69 
31- 05 - 69 
13 -09-69 
11 - 04 - 70 

9 - 05 - 70 
24 -01- 71 

8 - 05 - 71 
11 -01 - 72 
20 - 01- 72 
29 - 04 - 72 

2 - 09 -72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 - 73 

6 - 04 - 74 
15 - 11 - 74 
23 - 06 -75 
16 - 06 - 75 
16 - 08 - 75 

3 -08 - 76 
23-08 -75 
25 - 10 - 75 

2 -07- 70 
6 -07- 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 -01- 76 
3 -06 -78 
13 - 07 - 78 
13 -07- 78 
29 -07 - 78 
29 -08 - 78 

9 - 06 - 79 
25 -08 - 80 
30 - 09 - 80 

1- 10 - 80 
18 - 10 - 80 
1 - 11- 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 -01 - 80 
23 -01-81 
23 -05 - 81 

2 - 06 - 81 
9 -06 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 


773 


487E 
563E 


566E 


44 . 
45 . 
46 . 
47 . 

. 
49. 


1075 
1135 
827E 
632€ 
22 E 
32 E 
361E 
377E 
387E 
603E 
605E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[SNIL- 


(i)] 


(TTTET I TR 


U FET 13, 1999/41FMF 22, 1921 


2225 


1 


2 


Tu 


1 


50, 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56, 
57. 
58 . 


654 E 
295 E 
355 E 
357 E 
439 E 
531 E 
25 E 
479 E 
835 E 
32 
119 
94 E 
127 E 
309 E 
328 E 
490 E 
204 E 
267 
665 
764 


60 . 
61. 


62 . 


64 . 
65. 
66 . 
67. 
68 . 


779 


70 . 
71. 
72 . 
73 . 
74. 
75. 


16016 / 14 /80 -AIS (IV ) B 
16016 / 2 /81 -AIS (IV ) B 
16016 / 13/81- AIS (IV) B 
16016 /17/80 - AIS (IV ) B 
16016 /1/ 80 - AIS (IV ) B 
16016/ 16 /79 -AIS (IV ) B 
16016 / 9/ 81- AJS (IV ) B . 
16016 /1 /82- AIS (IV ) 
16017/ 1/82 -AIS (IV ) 
16017 /1 /82-AIS (IV ) 
16017 /9/78 -AIS (IV ) 
16017/ 1/82 - AIS (IV ) 
16016 /2 /84 -AIS (IV ) B 
16016 / 3 /84 -AIS (IV ) B 
16016 / 3 /85 -AIS (IV ) B 
16016/4 /85 -AIS (IV ) B 
16017 / 1/86 -AIS ( IV ) 
16016 /1 /86-AIS (II) B 
16016 /2 /86 - AIS ( II) B 
16016 / 8 /86 -AIS (II) B 
16016 /7/86 -AIS (II) B 
16016 /6 / 86 -AIS (II) B 
16016 / 3/86 -AIS ( II ) B 
16016 /4 /86 -AIS (II) B 
16016 /5 /86 -AIS ( II) B 
16016 /9/86 - AIS (II) B 
11030 / 17 /87 -AIS (IT) B 
16016 /2 /87 -AIS (II) B 
16016 / 3/87-AIS ( II) B 
16016 / 10 /87-AIS (II) B 
16016 /4187 -AIS (II) B 
16016 / 9 /87 -AIS (II) B 
16016 / 11/87-AIS (II) B 
16016 / 7 /88-AIS (II) B 
16016 /7 /88-AIS ( II ) B 
16016 / 7 /88 -AIS ( II) B 
11031/ 35 /88 -AIS ( II) C ( B ) 
16016 /6 /89 -AIS ( II) B 
16016 /2 /89 - AIS ( II) B 
16016/ 3 /89 - AIS (II) B 
16016 /3 /90- AIS ( II ) B 
16016 / 2 /90 -AIS ( II) B 
16016 /6 /87 -AIS ( II) B 
16016 /6 /90-AIS ( II) B 
16016 /5 /90 -AIS ( 11 ) B 
16016 / 1/91 -AIS ( II) B 


10 - 12 - 81 

1 -04 -82 
26 - 04 -82 
27 - 04- 82 
31 -05 - 82 
20 - 08 - 82 
12-01 - 83 
9 - 06 - 83 
8 - 11 - 83 
3 -01- 84 
21 - 01 - 84 
19 - 02 - 85 
28 - 02 - 85 
26 - 03 - 85 
29 -03- 85 
12 -06 -85 
13 - 02 - 86 
25 - 03 - 86 
6 -08- 86 
5 -09 -86 
8 - 09-86 

8 - 09-86 
10 - 09 - 86 
18 -09 - 86 

1- 10 - 86 
24 -02 -87 
13 -03- 87 
15 -05 -87 
31 -07 -87 
16 - 10 -87 
27- 10 -87 
28 -10 -87 
28 - 10 -87 
6 -04- 88 
4 - 05 - 88 

3 -08 -88 
10 - 03- 89 
27 - 10 - 89 

1 - 12 - 89 
15 - 12 - 89 
31- 08 - 90 

6 -09- 90 
21 - 11- 90 
22 - 11 - 90 
5 -03-91 
8 - 08 - 91 


797 
830 
836 
881 
165 
286 E 
408 


14 - 12 - 81 

1 - 04 - 82 
26 - 04 - 82 
27- 04 -82 
31- 05 - 82 
20-08- 82 
12-01- 83 
9 - 06 - 83 
8 - 11 - 83 
21-01- 84 
11- 02 -84 
19 - 02 -85 
28 -02- 85 
26 - 03 -85 
29 -03 -85 
12-06 -85 
14 - 02 - 86 
12 -04 - 86 
30 -08 -86 
20 - 09 -86 
27 - 09 -86 
27- 09 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 -86 
14 - 03 - 87 
13 -03-87 
30 -05 - 87 
15 - 05 - 87 
31 - 10 -87 

7-11-87 
14 - 10 -87 
14 - 11- 87 
6 - 04 - 88 
4 - 05 - 88 

3 -08- 88 
10 -03 - 89 
11- 11 - 89 
16 -12 -89 
30 - 12 -89 

22-9 -90 
29 -09 - 90 
8 - 12 - 90 
8- 12- 90 
5 -03-91 
24 -08 -91 


618 


77. 
78 . 
79. 
80 . 

1. 
82 . 
83 . 
84 . 
85 . 
86 . 
87. 
88. 
89 . 
90 . 
91. 
92. 
93 . 

94 . 
· 95. 


801 
827 
837 
838 
433 E 
547 E 
835 E 
353 E 


833 


917 


934 


589 


604 


727 


729 
126 € 
474 


2226 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13, 1999 / KARTIKA 22 , 1921 


[ PART II----SEC . 3 (1 )! 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS . 

New Delhi, the 3rd Noveinber, 1999 
G . S. R . 376 .-- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following Rules 
further to amend the Ministry of External Affairs 
( Security Guard ) Recruitment Rules , 1972 , namely : 


. विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 नवम्बर, 1999 
सा . का . नि . 376 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम 1972 में और 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा 
गार्ड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1999 होगा । 

( 2) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम 1972 की 
मनुसूची में कॉलम 11 ( ii ) में निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा । 


(1) These rules may be called the Ministry of 

External Affairs (Security Guards) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1999 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


In the Schedule to the Ministry of External 
Affairs (Security Guards) Recruitment Rulcs 1972 , 
in Column II (ii ) following shall be substituted : --- 


11 (ii ) विदेश मंत्रालय के समह ( घ ) के कर्मचारी 

जो कम से कम मिडिल कक्षा उत्तीर्ण हैं अथवा 
जिनके पास भारतीय सेना II श्रेणी पास हैं 

और उनकी सेवा साढे चार वर्ष की हो गयी 

है और 52 वर्ष से कम उम्र के हैं - - 40 % 
ऐसे कर्मचारियों की नैमित्तिक मजदूर ( अस्थायी पद 
के साथ ) के रूप में की गयी सेवा का 50 प्रतिशत 
भी महक सेवा में गिना जाएगा । 


11 ( ii ) Group D Employees of the Ministry of 

External Affairs who are atleast middle 
class pass or possess Indian Army II Class 
pass and have 4 1 / 2 years Service and are 
less than 52 years old -- 40 % 


The 50 % of the service rendered as casual 
Labourers (with temporary status ) by such 
employees will also count towards quali 
fying service. 


[सं . क्यू / पी/ ई/ 578/ 3/ 95] 
आई . जे . गिरोह, अवर सचिव 


[ No . Q / PE/ 578 / 3/ 95 ] 
I. J. GIROH, Under Secy . 


पाद टिप्पणी : - - मल नियम भारत सरकार के राजपत्र 
में दिनांक 04- 08-1972 के मी . आर . सं या 1225 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे और बाद में दिनांक 12 -03-1979 के 
संरया सा . का . नि . 155, दिनांक 20- 6- 1979 के सा . का . 
नि . संख्या 183, दिनांक 6- 01- 1982 के सा . का . नि . 
संख्या 77, 10-07- 1995 के सा . का . नि . और दिनांक 
03- 11- 1998 के सा . का . नि . संख्या 217 द्वारा संशोधित 
किये गये । 


Footnote : - The Principal rules were published in 

the Gazette of India , vide No . GSR 1225 
dated 4-8 -72 and subsequently amended 
vide G .S. R . No. 155 dated 12- 3- 79, 
G . S. R . No. 183 dated 20 - 6 - 79 , G . S . R . 
No . 77 dated 6 - 1 - 82 , G . S . R . 10 - 7 - 95 and 
G. S. R. 217 dated 3-11 -98 . 


कृषि मंत्रालय 
(पशु पालन और डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1999 
सा . का . नि . 377 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, एकीकृत मीन उद्योग परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम . एकीकृत मीन उद्योग परियोजना ( वर्ग 3) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1999 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ पाग II --- 


3 (i )] 


भारत का राजपा : नवम्बर 13, 1909/ कार्मिक 22, 1921 
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HT 


- 


14 


___ -- 


- 


2 एकीकृत मीन उद्योग परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 
के सामने श्रम सं . 50 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नमिचिन रखा जाएगा अर्थात :- - 

अनुसूची 
TET नाम पोका वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मेवा में जोड़े गए वर्षों सीध भी किए जाने वाले 
संख्या 

___ का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
मचयम पद सिविल सेवा ( पेंशन ) 

मियम 1972 के 
नियम 30 के मधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
( 1) ( 2) ( ३) ( 4) (5) 

101 - 
50. प्रवर 16 * साधारण 3050 - 75 भचयन 

नहीं 18 और 27 वर्ष के बीच . 
श्रेणी कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 3950- 80 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
लिपिक आधार पर मम ह ग 4590 रु० 

किए गए अनुदेशों या 
हिंदी परिवर्तन अराजपतित 

आदेशों के अनुसार सर 
टाइपिस्ट किया जा अनुसचिवीय 

कारी मेवों के लिए 
मकता है । 

मिथिल करके 35 वर्ष तक 
* *हिंदी 

की जा सकती है और मनु 
सापिस्ट 

मुषित जातियों/ अनुसूचित 
का एक पद 

जनजातियों / अन्य पिछड़े 
वर्गों के लिए नियमानुसार 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पाय सीमा अब 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - --- - - - -- - 


- 


. 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


, - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - -. . - .. 


- - - 


( 8 ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अहंताएं 

के लिए विहित माय मौर शैक्षिक 
अहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 
( 9) 

( 10 ) 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिक - हाँ : स्तंभ 11 में उपणित सीमा तक 

लेशन या समतुल्य महंता 
(ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिंदी में 

25 शब्द प्रति मिनट कीटकण गति । 
( iii ) केवल हिंदी टाइपिस्ट के लिए हिंदी में 

28 शाम्ब प्रति मिनट की टंकण गति पावश्यक है । 
3205 GI/ 99 - 4 
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भनी पति, भर्ती सीध होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियमित/ मामेलन द्वारा भर्ती की पगा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ मामेलम किया जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


जैसा कि स्तंभ ( 11 ) में कथित है । 


( i) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में 

से प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर मरी जाएंगी 
जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है और 
जिन्होंने समूह “ घ ” में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम आयु 
सीमा 45 वर्ष की है । अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
• जनजातियों के लिए 50 वर्ष ) 
टिप्पण :- - ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से सबंधित भरी न 

गई रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) यदि ख४ ( iii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की 

समया से अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा में प्रस्ता 
प्राप्त करते हैं तो ऐसे अधिक कर्मचारियों की संख्या 
पर पश्चातवर्ती वर्षों में उदभूत होने वाली रिक्तियों 
को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि 
पर्यवर्ती परीक्षा में महंता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों 


पपचासवर्ती परीक्षा में महता प्राप्त करते हैं । 
(iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह च कर्मचारियों में 

से ज्येष्ठता -सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 
जिनके पास मैट्रिकलेशम या समतुल्य अहंता है । 


यदि विभागीय पोषति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 

-- - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
1. निदेशक , एकीकृत मीन- उद्योग परियोजना , 
कोचीन 

- - प्रध्यक्ष 
2 कार्यालयाध्यक्ष , . एकीकृत मीन उद्योग 
परियोजमा , कोचीन 

- सबस्य 
3 केन्द्रीय मीम-उद्योग समुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण 

संस्थान, कोचीन से समूह क अधिकारी - - बाहरी सबस्य 
4. समुचित पंक्ति का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का अधिकारी 

- - सदस्य 


[ फा . सं . 8 - 17/96- मी . उ . ( प्रशा . ) ] 

के . पी . मल्होत्रा , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 446 तारीख मल, 1873ाप्रकाशित 

पे मोर तत्पश्चात सा . का . नि . सं . 1383, तारीख 24 जनवरी , 1974रानमें संगोषन किया गया । 
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MINTSTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Animal Husbandary & Dairying ) 


1. (1) These rules may be called the Integrated 
Fisheries Project (Class- III) Recruitment (Amend . 
ment) Rules , 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 


New Delhi, the 22nd October, 1999 


G . S . R . 377. - -In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Integrated Fisheries Project 
(for Class III ) Recruitment Rules , 1973, namely : 


2. In the Schedule to the Integrated Fisheries 
Project ( Class III) Recruitment Rules , 1973 , for 
serial no . 50 against the post of Lower Division 
Clerk and the entries relating therсto , the following 
shall be substituted , namely : 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Sl. No. 
(1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


- 


W 


4 


50 


Lower Division Clerk 
Hindi Typist 


Rs . 3050 - 75 - 3950 - ( 
4590 . 


161 * * 

General Central Service 
Subject to variation Group C Non- gazetted 

dependent on work load . Ministerial. 
* *One post of Hindi Typist . 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -post 
Or Ton - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension rules ), 
1972 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


I AL 


- 


Non - selection 


No 


Between 18 and 27 years (Relaxable for Government 
servants upto 35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Goveroment 
and for SC /STs/OBCs as per Rules). 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In the case 
of recruitment made through the Employment 
Exchange, the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the employment 
- exchange is asked to submit the names. 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Period of pro 
bation , if any 


bar 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 

(10 ) 


(9 ) 


(11) 


Yes, to the extent indicated in 
Column 12 . 


2 years. 


(i) Matriculation or equivalent qualification from a 

recognised Board or University . 
( ii ) A typing speed of 30 w .p .m . in English or 25 w .p .m . 

in Hindi. 
( i ) A typing speed of 25 w .p . m . in Hindi is essuntial for 

Hindi typist only , 


. 


I 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /absorption and percentage of the posts to be 
filled by various methods 


la case of recruitment by promotion 
deputation absorption grades from which 
promotion /transfer/deputation to be made 


( 12 ) 


(13 ) 


. 


. - - - 


Ag stated in Colump 12 . 


(1) 90 % by direct recruitment. 
(ii ) 5 % of vacancies shallbe filled up from amongst the Group D 

staff who possess Matriculation or equivalent qualifications and 
have rendered 5 years regular service in Gr. D , on the basis of a 
Competitive Examination . The maximum age limit for cligi 
bility for examination is 45 years ( 50 years of age for the SC /ST ). 
Note :- - 
(a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular year shall notbe 

carried over . 
. (b ) If more of such employees than the number of vacancies 

available under clause (ii) qualify at the said examination , 
such excess number of employees shall be considerod for 
filling the vacancies arising in the subsequent years so that 
the employees qualifying at an earlier examination are consi 

dered before those who qualify at a latter examination . 
(ui) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority-cum - fitness basis 

from Gr. D employees who possess matriculation or equivalent 
qualification 


- 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


(15) 


- 


- 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable 
1. Director, Integrated Fisheries Project, Cochin - Chairman . 
2 . Head of Office , Integrated Fisheries Project, Cochin - - Membor. 
3. Group A officer from Central Institute of Fisheries Nautical 

and Engineering Training , Cochin - External - Member . 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe officer of appropriate Rank 
- Momber . 

( F . No . 5 – 17/ 96 -Fy (Adm )] 

K. P.MALHOTRA , Under Socy . 
Foot Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide oumber GSR 446 dated 19 -4 - 1973 
and subsequently amended yidc GSR 1383 dt. 28 - 1- 1974 . 


- - .. - 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


संचार मंत्रालय 
( 8097 fontos ) 

The fareft, 2 TT , 1999 
# T . 41 . f . 378: - - Tufa , want o 

309 # a T eferrut T ut dat 
हए और कल्याण निरीक्षक भर्ती नियम , 1996 को , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , दूरसंचार विभाग में कल्याण निरीक्षक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग ( कल्याण निरीक्षक ) भर्ती 
f . 1999 


भाग 11 - - पर 3 ( i )] 
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( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपावन अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और मन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और उससे 
संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - ~ बह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है 
यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेग्नबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , मायु -सीमा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 


अनुसूची 


या कानात काही अजित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह - सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम 1972 के 
चयन प्रथवा नियम 30 के मधीन 
अधयन पद अनुशेय है या नहीं 


-- - - - - - 


- 


- - -- - - - 


2 


3 


4 


- - - 


- -- - - 


- - - ---- - - - 


- - 


- -. 


लाग नहीं होता 


- - .- - 
लागू नहीं होता 


कल्याण 
निरीक्षक 


लाग नहीं 
होता 


4500 
125 
7000 रु . 


13 * 
( 1999) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. . 


. . 


. . . . . 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक भौर अन्य अर्हताएं 


अर्हताएं प्रोत्रत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - ---- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तया विभिन पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोभति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियों जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित मामेलन किया जाएगा 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


. . . - - - - - . . 


- 


- - - 


- 


- - 


- . . . - . - - . . - 


- 


- 


. - -- - 


. 11 

--- - - - 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 

.... - - . -. - - . - . . - . . - ---- - 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी : --- 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या . 
( ख ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 


( ग ) जिन्होंने 3200- 4900 रु ., के पेननमान वाले 

पदों पर दस वर्ष नियमित सेवा की है । और 

जिनके पास निम्नलिखित अर्हता और अनुभव है : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री , और 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या संगठन से श्रम 

विधि या समाज कल्याण में डिप्लोमा, भौर । 
कल्याण संबंधी क्रियाकलापों के प्रायोजन , सहकारी 
समितियों , कैंटीनों , मनोरंजन क्लबों को पलाने 
का मनुभव । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- . - 


. - . . - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . - -- -- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


[ फा , सं . 205- 2/94 -एस टी एन - I] 
छवास सिंह, सहा . महानिदेशक ( एस . टी . एन.. ) 


Number of post, classification and scale of 
pay. 

The number of the said post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall 
he as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 2nd November , 1999 

G .S .R . 378 : - - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Welfare 
Inspectors Recruitment Rules , 1996 except as res 
pects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment 
to the post of Welfare Inspector in the Department 
of Telecommunications, namely : -- 
1. Short title and commencement. --( 1) These 
rules may be called the Department of Telecom 
munications (Welfare Inspector) Recruitment Rules, 
1999. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc. - The method of recruitment, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification -- No person 

( a) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any other 

person, 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


[ 8 II- 


3 (1 ) ] 


. 


. 


97. TYY : AT 13, 1.999 


a 22, 1821 


. 


2093 


. 


of rersons. 


Frovided that the Central Governincnt may . 
if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person froin the operation 
of this rule . 
5. Power to Relax. - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons to 
be recorded in writing relax any of the provisions 


6 . Saving - Nothing in these rules shall 
affect reservations. relaxation of age limit 
and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tine in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post . 


Classification 


Scale of Pay 


Welfare Inspector 


13 * 


Rs. 4500 – 125 - 7000 


General Central Services, 
(1999) 

Group C , 
* Subject to variation (Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministerial) 


Whether selection -cum - seniority or selection 
by merit or non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualification pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of probation . Method of recruitment, whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation . 
NOTE : Period of deputation in 

cluding period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 


ment shall ordinarily not exceed 
three years . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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- 


- 


. . 


.- -- - 


In case of recruitment by promotion/deputation 
absorption, grades from which promotion 
deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


. . . . . 


. 


. - - ।। - 


12 


13 


. 14 


Not applicable 


Not applicable 


By Deputation. 
Officials of the Central Government : 
( a ) holding analogous posts on regular basis , or 
(h ) with five years regular service in the posts in 

the scale of Rs. 4000 - 6000 , or 
( c) with ten years regular service in the posts in 

the scale of Rs. 3200-. - 4900, and 
having the following qualifications and experience : 

(i) Degree from a recognised University, and 
( ii) Diploma in Labour Law or Social Welfare 

from a recognised institute or organisation , 

and 
( iii ) experience in organising welfare activities, 

running co - operative societies, Canteens, 
Recreation Clubs. 


[ F. No. 205 - 2/ 94 -STN - I ] 
HARDAS SINGH, Asstt. Director General (STN, 


नई दिल्ली, 2 नवम्बर , 1999 
सा . का . नि . 379. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारतीय डाक और सार विभाग ( टेलीग्राफ मैन ) भर्ती नियम , 1995 को , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत 
करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, दूरसंचार विभाग में टेलीग्राफ 
मैन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम धूरसंचार विभाग (टेलीग्राफ मैन ) भर्ती नियम 
1999 है । 

( 2) ये राजपन के प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पव संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्वति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 
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- - - -- - - - - - -- - - - - - - - = - - .. . - - 
5. मिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
सालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित प्रतियों 
अनुचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अलिन है । 


अनसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान चयन- सह सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भी किए जाने : ने 

ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शायमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम 1972 के 
चयन अथवा नियम 30 के अधीन 

अचयन पद अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


टेलीग्राफमैन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11290 * साधारण 2750- 70 - योग्यता के 
( 1998 ) केन्द्रीय सेवा , 3800- 75- आधार पर 
* कार्यभार के समूह “ग ” 4400 रु . 

आधार पर अराजपत्नित , 
परिवर्तन अननुचिकीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


परिवीक्षा 


अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित , 
शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


ला नही होता 


लाग नहीं होता 


_ _ _ 


दो वर्ष 


न 


- -- 


प्रोन्नति प्रतिनिकिता/ आमालत द्वारा .. कोमामें वे 
श्रेणियां जिनले प्रोशान तिनियुक्ति न यि नागा 


आमेलन द्वारा लथानिस पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


सं यक्ति जो समुह “ घ ” पारण किए हुए हैं 

और जिन्होंने भर्ती यूनिटांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके ना टेलीग्रामैन के 
वेतनमान से कम है तथा जिनके नाम किसी मान्यता 
प्राप्त कोई या विश्वविद्यालय · भैदिक या समतुल्य 
अर्हता है । 


- 


- 


- 


- - 


3205 GI / 99 - 5. 


. 
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पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग , 
से परामर्श किया जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


1. wafqfHE 4T SETT 

-- प्रध्यक्ष 
2. FOTO Afrien für 97 7X " F " aftr 


कारी 


3. *T* /af /SHMT AT THE " r" afinert - TU 
टिप्पणी : -टेलीग्राफ मैन सहायक स्वीचिगक्षेत्र काडर का होगा । भर्ती की यनिट संबंधित सहायक स्वीचिंग क्षेत्र होगी और 

ऐसे सहायक स्वीपिंग क्षेत्र में की गई नियमित सेवा पर विचार किया जाएगा । 


[ ef. 213 — 4/99-QATGA -I] 
हरदास सिंह, सहायक महानिदेशक ( एसटीएम ) 


New Delhi, the 2nd November, 1999 


G . S. R . 379 .-- In cxercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution and in supersession of the Indian Posts & 
Telegraphs Department ( Telegraphsman) Reciuit 
ment Rules, 1995 except as respectes things done 
or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Telegraphman 
in the Department of Telecommunications, namely : 


4 . Disqualification . — No person , 
(a) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, bas catered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govirament may , 
if satisfied that such inarriage is provissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are othe: 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1) These 
rules may be called the Departinent of Telecommuni 
cations ( Telegraphman ) Recruitment Rules , 1999, 


(2) They shall 6928 into force on the date of 
their publication in the Oiticia ! Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of 
pay . — 11e number of the sij posts , its classiticalioni 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cype 
dient so to do, it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing , relax any of th : provisions of 
these rules with respect to any ciass or category of 
persons, 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rulah shall ulect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions icquired to b : provided for tire Schedules 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemin and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- - 


- 


Telegraphman 


Rs, 2750 . 70 - 3800 - 75 

4400 , 


11296 * 

General Central Services, 
( 1999) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


UN II 
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Whether selection -cum -seniority or 
selection by mcrit post 


Whether benefit of added years of scrvice 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


Age limit for direct 
recruits 


CA 


- 


- - 


- 


Selection by merit 


Not applicable 


No 


Educational and other 
quali ications required for 
direct recruits 


if any 


qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /atsorption , and 
percentage of vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


Not applicable 


Iwo years 


Not applicable 

- - 


By promotion 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - -- -- 


- - 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion Cummittee 
cxisis, what is its composition 


In case of recruitment by promotion /. 
deputation /absorption , grades from 
which promotion / deputation /absorp 
tion to be made 


Circumstances in which Union 
Public Servic : Conmission is 
to be consulted in making 
l ecruitment 


12 


13 


14 


. 


Not applicable 


Persons holding Group D posts 1, Head of Recruitment Unit 
with five years regular service in 

- Chairman 
the unit of recruitment and whose 2. Group ‘ A ’ officer of Telecom Circle / 
scale of pay is lower than that of Telecom District. 

-- -Member 
Telegraphman possessing qualifica - 3 . Group B officer of the Posts /Circle / 
tions of Matriculation or equivalent Division . 

- Member 
of a recognised Board or University . Note : Telegraphman will be Secondary 

Switcbing Arca cadre . The unit of 
recruitment shall be the respective Secon 
dary Switching Area ( SSA ), and the 
regular service rendered in such SSA 
shall be taken into consideration . 


- - -- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ No. 213- 4 /99 - STN - I] 
HARDAS SINGH , Asstt. Director General (STN )] 


स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

( Fanitan fenem ) 

of ferit, 29 Fert , 1999 
HIFT , fot . 380 .-- - Tafa , HAETT 98 309 to 70% TTT TT AFTUT T Term TT 
हए और स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय , संपावक , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियम , 1970 को , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है, स्वासस 
सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो में संपादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. difoto TIH ate fray - ( 1 ) T H T sferat 7TH Fallery at Fifad41197, 1912 % . # ita 
wype fata sett fruh , 1998 
1.3305 Q2/99 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - -- - - - - 


- - 


- - - 


- 
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( 2 ) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से मान्य अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अर्हताएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , महताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उत्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :--- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें रेनेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के 
किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . प्रत्यावृत्ति :- --इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य . रियायतों पर प्रभाव नहीं 
खालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन 
सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
मनुशेय है या नहीं 


23 


5 


संपादक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 10000 
केन्द्रीय सेवा , 325 
समूह " क " 15200 रु . 
राजपत्रित 
अननुविवीय 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - . - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


8 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


, - - - - - - - -- - - 


. . .. - -- - - 


- - - - -- - - - - 
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. . . . धे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की बगा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

में वे श्रेणियों जिनमें प्रोयतिमलिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


name - - - - - - - - - -- - - - 


- 


-- - 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ऐसा सहायक संपादक ( रेसियो और टेलीविजन 

सहायक संपादक ( अंग्रेजी और हिन्दी ) और सहा 
यक संपादक जिसने उस श्रेणी में आठ वर्प नियमित । 
सेवा की है । 


टिप्पण :---- जहां ऐसे . कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अहम पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहाँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 
सेवा , अपेक्षित अहक पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
की अवधि यदि विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमिम अाधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 8000- 275- 13500 रु . के या समतुल्य 

वेतममान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है , या 


( 3 ) जिन्होंने 6500- 200- 10500 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पर्श पर पाठ वर्ष नियमित सेवा 
___ की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंता और 
अनुभव है : 
आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ). किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से पत्र 

कारिता या जनसंपर्क पनादि में हित्री /डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 3 ) किसी समाचारपत्र समाचार एजेंसी में संपादकीय 

या पत्रकारिता कार्य का पांच वर्ष का अनुभव 
या किसी प्रचार संगठन या सरकारी संगठन में 

प्रचार कार्य का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही हो । 


-- 


- - - - - - 


- .. . - - 
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= 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- .. - - :- . - -. - - - 

12 
- - 

- - - - - - - 


__ _ 


- - 


- - 


उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाह म पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


गरि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संरममा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


—ाध्यक्ष 


विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2. संयुक्त सचिव 
3. अपर महानिदेशक 
4. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 


- - सदस्य 
- - सवस्य 


- - सदस्य 


- 


[ सं . ए . 12023/10/ 88 - सी एच ई बी ( स्था , I ) ] 

एम . एस . मोहरी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( Department of Health ) 


New Delhi, the 29th October, 1999 
G. S. R. 380. -~-In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate General of Healt ı Services, Editor , Central Health Education Bureau Recruitment 
Rules, 1970 oxcept as respects things done or oruitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of recruitment to the post of Editor, Central Health Education 
Bureau , in the Directorate General of Health Services , namely : 

1. Short title and commencement :- (i) These Rules may be called the Directorate General of Health 
Services , Editor , Central Health Education Bureau Recruitment Rules, 1999 . 

( ii) They shall come into force on the data of their publication in the Official Gazette. 

2. Number, Classification and Scale of Pry : - The number of post , its classification and the scale of pay 
attached there : o shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule, annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment , age limit and cther qualifications etc. : - The method of recruitment to the said 
post , ago limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the 
said Schedule . 
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- - 
4 . Disqualification : - No person , 


22, 1921 
- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Un - U 


II 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a Porson having a spouse living ; or 


. 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxenipt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Co 
mission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect the reservations, relaxation of age limit and other concesi 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time i:o this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 

Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether ben : 

fit of adde 1 
years of service 
admissible 


. 


2 


3 


5 


Editor 


1. 
( 1999 ) 


Selection Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 10 ,000 -325 -15,200 
Service Group 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Educational and other qualifi 
cation required for direct 
recruits 


Whether age and Educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitinent 
whether by direct recruitigent 
or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage 
of the vacancy to be fillcıl by 
various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 
promotees 


Promotion failing which ły 
deputation . 


_ - - - 


- - 
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M 


In case of Recruitment by Promotion / 
deputaton /transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Group A Departmental Fromotion 
Committee (for considering promo 
tion ) 
1. Chairman /Member, Union Public 

Service Commission - Chairman 


Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary on each 
occasion . 


Member 
3. Joint Secretary -- Member 
4 . Director (Administration and 

Vigilance) -- Member 


Promotion : 
Assistant Editor (Radio and Television ), 
Assistant Editor ( English and Hindi) and 
Assistant Editor with 8 years regular 

service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are being 
considered for promotion their seniors 
would also bis considered provided they 
are not short of the requisite qualifying/ 
cligibility service by more than one year 
and have successfully completed their 
probation period , if prescribed . 
On deputation : 
Officers under the Central Government 
(a ) (i) holding the analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Ks. 8000 - 275 - 13500 or equivalent ; 


or 


(iii ) with 8 years regulr service posts in the 

scale of Rs. 0500 - 200 - 10500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational 
qualification and experience : 


Essential : 
(i) Degree from a recognised university or equivalent. 
( ii ) Degree /diploma in journalism or mass 

communication frors a recognised university / 

institute or cquivalent . 
(ii) 5 years experience of editorial or journalistic 
work in a newspaper /news agency or experience 
of publicity work in a publicity organisation 
or government organisation The departmental 
officers in the feeder category who are in the 
direct line or promotion shall not be cligible 
for consideration for appointment on 
deputation . 
Similariy , depitationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion. (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held impediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 


माग II . 


3 (i)] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 13, 1899/ कार्तिक 22, 1921 


2243 


4 


- 


7 


12 


sation /department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


[ File No . A - 12023/ 10/ 88 -CHEB / Estt . I] 

S.S.. OHRI , Under Secy . 


- - - - - - 


- - - - - - - 


-- - 


- -- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


श्रम मंत्रालय 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली , 3 नवम्बर , 1999 


सा . का . नि . 381: --- राष्ट्रपति , मूल नियमों के नियम 45 के उपबंधों के अनुसरण में सरकारी निवास 
स्थान माबंटन ( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय पूल ) नियम , 1997 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 

. 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सरकारी निवास स्थान आबंटन ( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय पूल ) 
संशोधन नियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सरकारी निवास स्थान प्राबंटन ( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) नियम, 1997 में : --- 


" सारणी 


- 


A - 


4 


निवास स्थान का टाइप 


अधिकारी को जिस आबंटन वर्ष आबंटन किया आए उसके प्रथम दिन उसका प्रवर्ग 
प्रथवा उसकी मासिक उपलब्धियां 


- 


- 


- 


II 


IV 


3050 रु . से न्यून 

5500 रु . से कम किन्तु 3050 रु . से कम नहीं 
III 

8500 ६ . से कम किन्तु 5500 रु . से कम नहीं 

12, 000 रु . से कम किन्तु 8500 रु . से कम नहीं 
V ( क ) 

15, 100 रु. से कम किंतु 12, 000 रु . से कम नहीं 
V ( ख ) 

18, 100 रु.. से कम किंतु 15, 100 २ . से कम नहीं 
VI ( क ) 

225100 रु . से कम कितु 18, 400 रु . से कम नहीं 
VI ( ख ) 

22, 400 रु . और उससे ऊपर । " 
( ख ) नियम 11 के नीचे की सरणी में , स्तम्भ ( 2 ) में सेवानिवृत्ति या सेबान्त छट्टी से संबाबत मद ( ii ) में , 

" 4 मास " अंक और शब्द के स्थान पर " 2 मास " अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( ग ) नियम 22 में, दूसरे परंतुक के बाद निम्नलिखित परंसुक अन्तः स्थाषित किए आएंगे ,अर्थात् :- - 

" परंतु यह और कि सेवानिवृति या रोमान्त छुट्टी की दशा में आबंटिती , प्रसामान्य अनुज्ञप्ति फीस के चार गने 
के संवाय पर प्राग की दो मास की अवधि के लिए और संबंधित प्राधिकारियों द्वारा समुचित प्रमाणीकरण के अधीन 
विशेष कारणों जिसमें चिकिरर्स य/ शक्षिक प्राधार वसईलित हो , के लिए प्रसामान्य अनुज्ञपिस फीस के गाने के संवाय 
पर पश्चात्वती को मास के लिए सरकारी प्रावासः पर कब्जा रखने का पान होगा । . 
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परंतु यह और भी कि आबंटिती की मृत्यु की दशा में उसका कुटुम्ब प्रसामान्य अनुज्ञप्ति फीस के संधाय पर 
एक वर्ष की और अवधि के लिए सरकारी आवास को कब्जे में रखने का पान होगा । यदि मृतक अधिकारी या उसके 
माश्रितों के पास नियुक्ति के स्थान पर कोई स्वयं का मकान हो तो कम्मा रखने की बढ़ाई गई अवधि अनुज्ञात नहीं की 
ATTA , " 
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MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training) 

New Delhi, the 3rd November , 1999 
G .S . R . 381. - In pursuance of the provisions of Rule 45 of the Fundamental Rules , the President hereby 
malics the following rules - further to amend the Allotment of Government Residences (Directorate General 
of Employment and Training Pool) Rules, 1997 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Allotment of Government Residences ( Directorate General of Emp 
loyraent and Training Pool) Amendment Rules , 1999 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette , 

2. In the Allotment of Goverment Residences (Directorate General of Employment and Training Pool) 
Rules, 1997 : 
(a) for the Table below Rule 6 , the following Table shall be substituted , namely : 

" TABLE 


Type of residence 


Category of officer or his monthly emoluments as on such date 
as may be specified by the Central Government for the purpose 
of the allotment year concerned 


III . 
IV . 
V ( 1) 
V ( 13 ) . 
VI( A ) 
VIB) 


. Less than Rs. 3 ,050 / 
. Less than Rs. 5, 500 / - but not less than 3 ,050 / 
. Less than Rs. 8, 500 /- but not less than Rs . 5 ,500 / 
. Less than 12 ,000 /- but not loss than Rs. 8 ,500 / 
. Less than 15, 100 /- but not less than Rs. 12 ,000 / 
. Less than 18,400 /- but not lets than Rs. 15, 100 / 
. Less than 22 ,400 /- but me : less than Rs. 18,400 / 
. Rs. 22,400 /- and above " ; 


; 
. 


and word “ 4 months ” , figure and word “ 2 months " shall be substituted ; 
(c) in Rule 22 , after the second proviso , the following provisos shall be inserted , namely : 

" Provided further that in the event of retirement or terminal leave , the allottee shall be eligible to 
· retain the Government accommodation for a further period of two inonths on payment of four times 

of the normal licence fee and subsequent two months on payment of six times of the normal licence few 


authorities concerned . 

Provided further that in the event of death of the allottee , his family shall be eligible to retain tho 
Government Accommodation for a further period of one year on payment of normal licence fee . The 
extended period of retention shall not be allowed in cases where the deceased officer or his dependente 
owns a house at the place of posting" . 
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SARITA MITTAL , Dy. Secy . 
- - Principal rules were published vide No. GSR 375 de cd 12 - 12 97 
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